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关于印发《营口理工学院毕业设计(论文)工作管理办法》的通知
各院、部，各部门：
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《营口理工学院毕业设计(论文)工作管理办法》经校长办公会审议通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。
                    营口理工学院

2020年10月20日

营口理工学院毕业设计(论文)工作管理办法
（2020年10月修订）
第一章  总 则
第一条 毕业设计（论文）是在本科教育阶段达成毕业要求、实现培养目标,全面检验学生综合素质的主要手段,在整体教学过程中具有重要的地位和作用。为切实做好营口理工学院（以下称学校）毕业设计(论文)工作，确保毕业设计(论文)质量，根据培养目标要求和《教育部办公厅关于加强普通高等学校毕业设计（论文）工作的通知》（教高厅[2004]14号）《关于进一步深化本科教学改革全面提高人才培养质量的实施意见的通知》（辽委教通[2020]47号）等文件精神，结合我校实际，特制定本办法。
第二条 毕业设计(论文)的教学目的是培养学生综合运用所学知识、独立分析和解决实际问题的能力，培养学生的创新精神与实践能力，使学生获得为毕业后从事本专业工作奠定基础的专业训练。
第三条 毕业设计(论文)的教学要求是培养学生理论联系实际的工作作风和严肃认真的科学态度。进一步训练和提高学生的设计分析、理论计算、实验研究、社会调查、外语应用和信息技术应用等能力，以及查阅文献资料和文字表达等基本技能。
第四条 毕业设计(论文)教学环节的重要特征在于它的综合性，各专业应根据毕业要求和培养目标，制订《毕业设计(论文)教学大纲》（模板参见附件1），作为教学组织、质量检查的基本依据。
第五条 指导毕业设计（论文）是学校专业技术人员的基本工作职责之一，凡具有指导资格的人员应严格服从所在二级学院（以下称学院）的工作安排，认真、按时完成指导工作。
第二章  组织管理
第六条 教务处和各学院在分管教学副校长的领导下，共同负责毕业设计（论文）的教学组织工作。其中，教务处的工作职责主要包括：
（一） 制定学校毕业设计（论文）工作的指导性规章制度及规范性文件，协调解决毕业设计（论文）工作过程中各学院的有关疑难问题。
（二） 组织专家督导、检查毕业设计（论文）各个阶段的教学工作，学年度末组织专家评估毕业设计（论文）的总体工作质量、汇编总结报告。
（三） 组织毕业设计（论文）的相似性检测、校级毕业设计（论文）答辩，以及校级“优秀毕业设计（论文）”、“优秀指导教师”的评选等工作,推广先进工作经验。
第七条 各学院成立由院长担任组长的毕业设计（论文）工作领导小组，成员包括：教学院长、各教研室主任、教学秘书等。其工作职责主要包括：
（一） 制定工作方案。按照学校毕业设计（论文）工作的相关规定和要求，结合各专业特点，制定本单位《毕业设计（论文）工作方案》（模板参见附件2），并依据各专业培养方案及毕业要求对毕业设计（论文）的工作量、质量、进度等做出明确规定。
（二） 实施全程管理。根据学校毕业设计（论文）工作相关的规定和要求，落实指导教师、组织审定毕业设计（论文）选题及开题答辩；检查指导毕业设计（论文）工作的落实情况，解决工作过程中出现的问题；组织中期检查，负责毕业设计（论文）的经费使用；组织院级毕业设计（论文）的答辩、成绩评定，推荐校级优秀毕业设计（论文）及指导教师等。
（三） 工作总结与归档。各学院应按专业做好毕业设计（论文）的归档工作；答辩结束后一周内收齐毕业设计（论文）相关文件，编号、登记、归档。
第三章  师生职责
第八条 指导教师资格。指导教师原则上应由本校或其他高校具有副高级及以上职称的人员担任；具有博士学位或具有中级职称特别优秀的人员，经所在学院毕业设计（论文）工作领导小组批审批，也可担任指导教师；具有初级专业技术职务的人员不具有单独指导毕业设计(论文)的资格，但可以协助指导教师工作。其中，需要强调的是：
（一） 双师指导。学校鼓励校外企、事业单位具有副高级及以上职称的工程技术人员、专家等担任校外指导教师，联合校内指导教师指导毕业设计(论文)；校外指导教师填写《营口理工学院毕业设计(论文)校外指导教师审批表》（附件3），并须通过学生所在学院审核；在过程管理上，采用以校内指导教师为主、校外指导教师为辅的管理方式；校内指导教师负责掌握进度、监控质量、协调相关问题，其指导工作量不低于30%。
（二） 指导学生人数。为保证毕业设计(论文)工作质量，每位指导教师指导毕业生的人数不得超过10名；确有能力的指导教师可以额外增加双师指导的学生人数，负责其校内指导任务，但原则上不超过5名。
（三） 指导教师由选题环节双向选择确定，各学院向教务处提交《营口理工学院毕业设计(论文)指导教师一览表》（附件4）；指导教师资格经各学院审定后，不可随意改变；如因特殊情况确需更改，应填写《营口理工学院毕业设计(论文)指导教师变更申请表》（附件5），报所在学院审批后，提交教务处存档；
（四） 对于首次指导毕业设计（论文）的指导教师，各学院要指定该专业经验丰富的指导教师辅助其完成毕业设计(论文)的指导工作，填写并存档《营口理工学院首次指导毕业设计（论文）教师审批表》（附件6）。
第九条 指导教师职责。毕业设计(论文)工作实行指导教师负责制，指导教师应具有高度的责任心，坚持把工作重点放在培养学生独立分析问题、解决问题、主动创新的能力，以及掌握基本的设计思想和科学研究方法上，将对学生各项能力的培养和素质提升贯穿于毕业设计(论文)工作的全过程。其主要工作职责如下：
（一） 下达毕业设计（论文）任务，拟定各阶段工作进度(一般以周为单位)，并在毕业实习开始前发给学生。
（二） 指导学生拟定毕业设计（论文）提纲、撰写开题报告。按照毕业设计（论文）教学大纲要求，认真落实教学内容，加强对学生综合实践能力、主动创新精神，以及独立思考与批判性思维能力的培养。
（三） 主动与学生保持密切联系，及时掌握学生的学习态度、出勤情况等；按时检查学生的毕业设计（论文）工作进度与质量，认真填写过程情况检查记录。
（四） 对学生毕业设计（论文）的中期进展情况进行当面检查；指导学生依规正确撰写毕业设计（论文）；赴校外进行毕业设计（论文）学生的校内指导教师还应积极与学生所赴单位合作，联合做好对其毕业设计（论文）的指导工作。
（五） 认真审查学生的毕业设计（论文），包括：审查、定稿学生的毕业设计（论文）、计算资料、实验报告、图纸、实物作品、学术论文等；根据学生的学习态度、创新能力和毕业设计（论文）质量等认真给出指导教师评阅成绩、评语。
（六） 按规定对所指导的学生进行毕业设计（论文）相似性检测、答辩资格审查，指导学生做好答辩准备。此外，还应关注学生毕业设计期间的思想行为，注意言传身教，切实做好教书育人工作。
（七） 答辩结束后，指导教师应按照要求及时复查学生毕业设计（论文）的全部资料，并统一归档。
（八） 对于违反本条规定的指导教师，视为未完成指导工作，取消其指导工作量，并依规处理。
第十条 学生应在指导教师的指导下独立完成毕业设计（论文），并严格遵守撰写规范。在毕业设计（论文）工作过程中，对学生的基本要求包括：
（一） 努力学习、勤于实践、勇于创新、尊重指导教师，按时完成毕业设计（论文）任务书规定的内容，定期向指导教师汇报工作进展情况。
（二） 实事求是，不弄虚作假，严守学术诚信。引用他人的成果应在注释或参考文献中注明，毕业设计（论文）须通过学校规定的相似性检测。
（三） 严格遵守毕业设计（论文）工作纪律，确保每周在指定地点进行不少于32小时的毕业设计（论文）工作。因事、因病离岗，应事先向指导教师请假，否则按旷课处理；一次请假1至2天，须经指导教师批准，一次请假3天及以上，须经所在学院批准；但缺勤（包括事假、病假等）累计不得超过毕业设计（论文）总时间的1/3。
（四） 学生在毕业设计（论文）期间进行现场调查或实验时，应注意安全，遵守调查现场或实验室的管理制度；使用仪器设备时，必须严格遵守操作规程，并注意节约水、电及其他消耗材料。
（五） 对于赴校外单位进行毕业设计（论文）工作学生的管理，应依据《营口理工学院学生赴校外单位进行毕业设计（论文）管理办法》执行。
（六） 学生在毕业设计（论文）期间，应按时、认真填写《营口理工学院毕业设计（论文）手册》，如有丢失，应及时办理补发手续。
（七） 学生对毕业设计（论文）工作过程中涉及的非公开技术成果、资料等负有保密责任，未经指导教师许可不得擅自对外交流或转让，学术论文等研究成果需经指导教师同意后方可对外发表。
（八） 对于违反本条规定的学生，指导教师有权取消其答辩资格。
第四章  选题与开题
第十一条 毕业设计（论文）的选题。各学院应向全体教师征集毕业设计（论文）课题,题目选取应当符合本专业的培养目标和毕业设计（论文）教学大纲要求，具有一定理论与实用价值。具体要求如下：
（一） 指导教师须提交《毕业设计(论文)选题审批表》（附件7），选题应尽可能与科研、生产、社会发展建设实际相结合，以体现专业综合训练要求；源自生产实际、科研实际、社会实际的选题比例合计不低于50%。
（二） 鼓励指导教师将实验设备升级改造、维修、自制等实际工程项目作为选题；鼓励学生在指导教师的指导下自己提出课题；鼓励学生所在的实习单位或学校的产学研合作单位拟定结合生产实际的课题；提倡学生将自己负责或参与的大学生创新创业项目作为毕业设计（论文）课题继续深入研究。
（三） 各学院应组织专家审定课题，并要注意难易适度、工作量合理、过程完整、有适当的阶段性成果，使学生在指导教师的指导下经过努力能够完成任务；任何课题都应有必要的文献、资料、数据、规范等作为依据；审定课题的数量须不少于应做毕业设计（论文）的学生人数的1.2倍。
（四） 赴校外单位进行毕业设计（论文）的学生，其课题可由所在学院下达、学生利用所赴校外单位的条件与环境完成；也可以是经毕业设计（论文）领导小组审定的企、事业单位的实际题目。
（五） 各学院应将审定后的课题按计划及时公布，进行课题、师生双向选择、汇总选题结果，并向教务处提交《营口理工学院毕业设计（论文）题目汇总表》（附件8）；要把一人一题作为选题工作的原则，工作量大的课题可以由几名学生共同完成，但应明确分工和各自工作的侧重点，题目也应有所区别。
（六） 毕业设计(论文)的选题须由各学院审核，题目一经审定，不可随意改变；如因特殊情况需更改，应填写《营口理工学院毕业设计（论文）题目变更申请表》（附件9），经所在学院审批后，报教务处存档。
（七） 毕业设计(论文)的选题经学生所在学院审定后，指导教师应按计划及时向学生下达《毕业设计（论文）任务书》（附件10），明确工作任务。
第十二条 毕业设计（论文）的开题。指导教师应指导学生在广泛查阅文献资料的基础上撰写《毕业设计(论文)开题报告》（附件11），具体要求如下：
（一） 学生撰写的《毕业设计（论文）开题报告》应包括选题目的意义、国内外现状（文献综述）、研究内容、方法步骤、进度安排、参考文献等，原则上要求3000中文字符（不计空格）以上。
（二） 查阅的最新参考文献应不少于15篇，其中外文参考文献至少2篇，并且是国外正规出版的论文、著作、手册等。
（三） 学生翻译的外文资料应当源自外文参考文献，原则上要求翻译以所译外语作为母语的作者的文献，翻译字数不少于3000中文字符（不计空格）并需附原文;翻译格式参见《营口理工学院毕业设计（论文）外文参考文献翻译与中文译文格式说明》（附件12）和《营口理工学院毕业设计（论文）外文翻译撰写模板》（附件13）。
第五章  过程管理与指导
第十三条 学生应按《毕业设计(论文)开题报告》中的进度安排，有计划地开展毕业设计（论文）工作。指导教师应对学生毕业设计（论文）工作的全程实施有效的监督与指导，须至少保证每生每周一次指导，且每生每周的指导时间总数不少于2学时；至少保证每两周一次的阶段性检查，并认真填写《毕业设计（论文）过程检查情况记录》（附件14），说明学生的毕业设计（论文）按照进度计划完成情况、指导教师对学生的指导情况、存在的问题与建议等；定期向学生所在学院毕业设计（论文）工作领导小组汇报其工作进展情况；不能保证指导时间的指导教师需告知教学院长，并由其对指导工作做出安排、委托他人代为指导。
第十四条 各学院须为赴校外进行毕业设计（论文）工作的学生配备校内指导教师，负责全面指导工作；同时须由学生所赴单位指派原则上具有副高级及以上专业技术职务人员担任其校外指导教师，负责具体指导工作；校内指导教师应依规及时掌握学生毕业设计（论文）工作的质量和进度情况，敦促校外指导师检查、指导学生的工作，及时解决存在的问题。
第十五条 毕业设计（论文）工作的中期检查主要包括《毕业设计（论文）任务书》、《毕业设计（论文）开题报告》等的完成、落实情况及质量等；指导教师应认真核对学生填写的《毕业设计(论文)中期检查表》（附件15），及时掌握其目前已经完成的任务、尚需完成的任务和下一步的计划、存在的问题及解决办法等，给出指导意见，并将检查、指导情况及有关问题的处理意见向所在教研室和学院毕业设计（论文）工作领导小组汇报；
各学院应及时汇总并提交《营口理工学院毕业设计(论文)中期检查情况汇总表》（附件16）和《营口理工学院毕业设计(论文)在实践中完成情况统计表》（附件17）；教务处应抽查各学院中期检查情况，并协助解决有关问题。
第十六条 指导教师应指导学生按照《营口理工学院本科毕业设计（论文）撰写规范》（附件18）和《营口理工学院本科毕业设计（论文）撰写模板》（附件19）要求，结合专业特点规范撰写论文，并对照《毕业设计（论文）任务书》定期审阅、修改、定稿学生提交的文稿，填写指导记录。
第六章  论文评审与答辩
第十七条 论文相似性检测。各学院应组织指导教师利用学校指定的检测系统对学生的毕业设计（论文）进行相似性检测，原则上合格标准为重复率不高于30%，未通过的不能获得答辩资格。
第十八条 毕业设计（论文）评阅。毕业设计（论文）的评阅由校内（外）指导教师和评阅教师分别完成，校内（外）指导教师应根据《毕业设计(论文)评阅书（校内指导教师）》（参见附件20）和《毕业设计(论文)评阅书（校外指导教师）》（参见附件21）中的评分指标给出成绩、评语；评阅教师由各学院指定的、原则上具有副高级及以上专业技术职务的人员担任，并应根据《毕业设计(论文)评阅书(评阅教师)》（参见附件22）中的评分指标给出成绩、评语；校内（外）指导教师和评阅教师的评语应结合毕业设计（论文）的内容，明确指出完成质量、创新点、实用性、存在的不足或者问题等。
第十九条 答辩资格审定。答辩前，学生需提交《毕业设计(论文)作品(实物)验收单》（附件23）和《毕业设计(论文)答辩资格审查表》（附件24）；指导教师须根据对学生的毕业设计（论文）任务完成情况、答辩报告准备情况、学术诚信遵守情况，以及毕业设计（论文）撰写规范程度等的全面审查，明确给出是否同意参加答辩的意见；通过指导教师、评阅教师、学院毕业设计（论文）工作领导小组答辩资格审查的学生方可参加答辩；原则上，赴校外单位进行毕业设计（论文）的学生必须回校答辩，由校内指导教师依据掌握的实际情况，以及校外指导教师填写的《毕业设计(论文)过程检查情况记录》和《毕业设计（论文）评阅书（校外指导教师）》等考核学生的答辩资格。
第二十条 毕业设计（论文）答辩。答辩是毕业设计（论文）工作所必须的、公开的环节；各学院须成立答辩委员会，下设若干答辩组，答辩组成员不少于5人，组长由具有副教授及以上专业技术职务的教师担任。答辩程序主要包括：
（一） 答辩组成员应于答辩前仔细审阅学生的毕业设计（论文），拟定要提的问题。
（二） 学生自述毕业设计（论文）的主要内容。
（三） 答辩组成员基于拟定要提的问题和学生的自述提出不少于三个技术类、专业类问题，学生回答，同时答辩组秘书认真填写《毕业设计（论文）答辩记录表》（附件25），每位学生答辩时间原则上不少于15分钟，各专业可以适当增加。
（四） 学生答辩完成后，答辩组成员在《营口理工学院毕业设计（论文）答辩评委评分票》（参见附件26）上给出成绩，同时答辩组秘书认真完成《毕业设计（论文）答辩评审表》（参见附件27）。
（五） 答辩组组长组织集体讨论，并根据学生毕业设计（论文）的完成和答辩情况给出答辩组评分，并由答辩委员会签署《答辩委员会意见书》（附件28）。
第七章  成绩评定与评优
第二十一条 成绩评定。毕业设计（论文）的成绩评定由各学院答辩委员会综合指导教师、评阅教师、答辩组三个评分，最终评定成绩等级。具体规则如下：
（一） 毕业设计(论文)汇总成绩的构成比例及评分标准为：指导教师评分占汇总成绩的40%，评阅教师评分占汇总成绩的20%，答辩组评分占汇总成绩的40%；以上三项评分均以百分制记，按比例合成为汇总成绩后，折算成五级记分(优秀、良好、中等、及格、不及格)的评定成绩。
（二） 各学院毕业设计(论文)汇总成绩的评定比例参考为：同一专业，优秀(90-100分)不超过20%，良好(80-89分)不超过30%，中等(70-79分)不超过30%,其余为及格(60-69分)、不及格(59分及以下)。
（三） 汇总成绩中的指导教师评分、评阅教师评分、答辩组评分，均需达到及格要求（该项分值的60%）才认定成绩及格，即指导教师评分须达到24分及以上、评阅教师评分须达到12分及以上、答辩组评分须达到24分及以上，方认定毕业设计（论文）成绩及格。
（四） 对于毕业设计(论文)成绩不及格的学生，指导教师应督促其进行不少于一周的整改后，参加“院级二次答辩”，仍不及格者需参加“校级毕业设计(论文)答辩”。
（五） 各学院毕业设计（论文）工作领导小组应在毕业设计(论文)答辩工作结束后，认真审查各专业的成绩评定情况，及时组织填报《营口理工学院毕业设计（论文）成绩汇总表》（附件29），并经院长审核、教务处审定后，向学生公布。
第二十二条 校级毕业设计(论文)答辩。参加校级毕业设计（论文）答辩的学生主要包括：各学院推荐的校级优秀毕业设计（论文），被抽取参加“校级抽查答辩”的毕业设计（论文），以及“院级二次答辩”成绩为不及格的毕业设计（论文）；校级毕业设计(论文)答辩组应由相关专业不少于5名具有副高级及以上专业技术职务的成员组成。主要规则包括：
（一） 毕业设计（论文）的答辩组评分以最后一次答辩为准，以往成绩均须做好文件备案。
（二） 校级毕业设计(论文)答辩组评分不及格的学生，即毕业设计(论文)汇总成绩不及格，依学籍管理相关规定处理。
（三） 对于毕业设计(论文)成绩不及格的学生，须由其本人提出申请并提交《营口理工学院毕业设计(论文)手册（延期答辩）》（附件30），获批后，三个月内重做或安排其与下一届同步完成毕业设计(论文)，但费用须自理。
第二十三条 优秀毕业设计(论文)。在毕业设计(论文)答辩和成绩评定结束后，各答辩小组应按照一定比例推荐优秀毕业设计(论文)，并填写《营口理工学院优秀毕业设计(论文)审批表》（附件31），推荐比例由学校在当年的毕业设计（论文）答辩工作通知中明确；优秀毕业设计(论文)必须是应届毕业生所做，原则上应具有创新点，各学院可根据实际情况推荐申报，并提交《营口理工学院优秀毕业设计(论文)推荐汇总表》（附件32）。
第二十四条 优秀指导教师。在毕业设计(论文)答辩和成绩评定结束后，各学院应按照学校确定的比例推荐毕业设计(论文)优秀指导教师，并填写《营口理工学院毕业设计(论文)优秀指导教师审批表》（附件33）。
第八章  总结归档
第二十五条 学生须根据评阅意见和答辩意见，认真修改、完善其毕业设计（论文），并将电子版提交至图书馆论文管理系统；经指导教师审核通过后，按要求装订成册、提交所在学院存档；各学院应将毕业设计（论文）相关文件、资料归入教学管理档案，并将纸质版交送图书馆信息咨询部。
第二十六条 各学院应按专业进行毕业设计（论文）的归档，内容主要包括《营口理工学院毕业设计（论文）手册》（附件34）、毕业设计（论文）装订本、图纸、外文翻译等，一并装入《营口理工学院毕业设计（论文）档案袋》（附件35）工作结束后的一周内，撰写并提交《营口理工学院毕业设计（论文）工作总结》（附件36），由教务处汇编成册。
第九章  附 则
第二十七条 本办法自发布之日起施行，由教务处负责解释,原《营口理工学院毕业设计(论文)工作管理办法》（营理院发〔2018〕170号）同时废止。
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附件1
《毕业设计（论文）》教学大纲
课程名称： 
英文名称：
课程编号：
课程类别：
学 时 数：           课外学时数：
学 分：
适用专业：
开课学期：
一、课程的性质和任务 
（1）……
二、课程目标
1.知识目标
（1）……
2.能力目标
（1）……
3.素质目标
（1）……
三、教学过程 
1．教学方法 
（1）……
2. 学时分配
（1）……
3. 考核方式
（1）……
四、参考文献
[1]
[2]

……
五、教学基本内容
（1）……
撰稿人：                  教研室主任：                 教学院长：
附件2
xx学院20xx届毕业设计（论文）工作方案
毕业设计（论文）是在本科教育阶段达成毕业要求、实现培养目标,全面检验学生综合素质的主要手段,在整体教学过程中具有重要的地位和作用。为切实做好我系毕业设计（论文）工作，确保毕业设计（论文）的质量，根据营口理工学院本科毕业设计（论文）工作相关规定和要求，特制定本方案。 
一、毕业设计（论文）工作领导小组
组长：
成员：
毕业设计（论文）工作领导小组，负责本系毕业设计（论文）工作的开展。
二、毕业设计（论文）答辩委员会和答辩小组
答辩委员会主任：
答辩委员会副主任：
XX专业答辩小组总负责人：
XX答辩小组总负责人：
答辩委员会和答辩小组其他成员由相关行业企业专家、专业教师组成，详见答辩委员会和答辩小组名单。
三、毕业论文(设计)工作时间安排
XX学院各专业毕业设计时间安排如下：
第1周，教师下达毕业设计（论文）任务书；
第4周，学生完成开题报告；
第5周，审核开题情况，学生进行开题答辩（5分钟）且上交开题报告；
第9-10周，毕业设计（论文）中期检查，学生在校进行毕业设计（论文）中期答辩，完成外文翻译；
第13周，学生完成毕业设计（论文），指导教师和评审教师审阅毕业设计（论文）；
第14周，毕业设计（论文）答辩与成绩评定；
第15周，院级抽查答辩和院级优秀答辩；
第16周，毕业设计（论文）修改、打印、提交。
XX年X月，未及格学生二次答辩。
四、相关工作要求
（一）选题要求
1. 指导教师申报题目要立足当前企业、行业和社会发展需要解决的实际问题进行选题，使研究成果对企业、行业和社会发展具有应用和指导价值。请根据学生专业情况，尽量提高题目的专业对应性。
2. 指导教师申报题目时应确定指导方案、指导时间安排、指导教师的联系方式，同时给出见面的方式、见面的次数、见面的地点等必要条件。备学生选题参考。
（二）指导学生要求
指导教师每周需至少指导学生一次，且每周的指导时间不少于2学时。指导教师要及时填写《营口理工学院毕业设计（论文）手册》，要求手册中所需填写的内容完整、签名手写，不同学生的手册中不能内容雷同。
（三）开题报告撰写、外文翻译要求
1. 毕业论文（设计）开题报告的文献综述部分要求字数3000字以上，开题报告要求按格式撰写。
2. 外文翻译内容由指导教师指定，外文不得少于3000字，要求提供中、英文两份资料，中文译文在前，外文原文附后，并装订在一起，有封面，要求按格式撰写。
（四）论文评审要求
1. 指导教师不能担任其所指导学生的毕业设计（论文）评阅人，也不能参与该学生的答辩工作。
2. 对在外联系单位进行毕业设计（论文）的学生应填写《营口理工学院本科生校外毕业设计（论文）审批及备案材料》，按照学校规定审批备案后方可进行。
3. 指导教师评语应规范，评语应与学生实际毕业设计（论文）内容和成绩相一致。指导多名学生的评语内容不能雷同。
4. 指导教师要根据《营口理工学院本科毕业论文指导教师审阅评价表》中评阅教师评语，按评分表给出成绩并签名。
5. 学生要按《营口理工学院本科毕业设计（论文）撰写规范》中有关规定，完成毕业论文（设计）的撰写和装订。
6. 指导教师组织学生进行毕业设计（论文）相似性检测的抽检工作，需在“中国知网”或“万方数据知识服务平台”大学生论文抄袭检测系统进行论文查重，检测结果不能超过30%。
（五）其他相关要求
1. 坚决避免抄袭和编造数据现象发生，铲除出现教学事故的隐患，实行指导教师负责制。
2. 坚决避免指导教师只挂名不予具体指导的现象。对指导教师不负责任的现象除对指导毕业论文（设计）的工作量不予认定外，将按学校教学事故有关规定上报学校。
XX学院
XX年XX月XX日
附件3
营口理工学院毕业设计(论文)校外指导教师审批表学院：
	姓   名
	
	性别
	 
	年龄
	
	职称
	

	毕业学校
	
	所学专业
	

	学   历
	
	学   位
	

	选题序号
	选题名称

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	
	

	工
作
及
科
研
经
历
	                                                     

	教
研
室
审
核
意
见
	教研室主任（签字）：
年      月      日


	学
院
审
核
意
见
	依据工作经历、科研经历、实践经验、毕业设计(论文)选题等方面进行审核。
教学院长（公章）：
年      月      日


附件4
	营口理工学院20XX届毕业设计（论文）指导教师一览表

	学院：
	专业：
	 
	
	
	
	
	
	院长签字(公章)：
	
	

	序号
	指导教师姓名
	职称
	学历
	学位
	指导学生数
	题目数量
	题目性质
	校外指导教师所在单位
	联学院电话
	首次指导

	
	
	
	
	
	
	
	理论
研究
	应用
研究
	技术
开发
	其他
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	共计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明：①表格按专业填写，数据需真实准确；②指导学生人数、题目数量均≤10；③题目性质属于选择栏目，在对应栏内打“√”即可，若为“其他”请注明；④校外指导教师需详细填写单位及联学院电话，营口理工学院在职教师不填；⑤首次指导栏目中，2020年是首次指导毕业设计的教师需填写“是”，其余不填。

	
	
	
	
	
	
	
	
	填表人：
	 
	填表日期：
	


附件5
营口理工学院毕业设计（论文）指导教师变更申请表
	学 院
	
	专业班级
	
	学 号
	

	学生姓名
	
	原指导教师
	
	职 称
	

	题 目
	

	指导
教师
情况
	新指导教师
	
	职称
	
	学历
学位
	

	
	工作单位
	
	联系方式
	

	
	毕业设计进度
	

	指
导
教
师
变
更
情
况
说
明
	学  生：
年    月    日

	指
导
教
师
意
见
	指导教师(签字)：
年    月     日

	教
研
室
审
核
意
见
	教研室主任(签字）：            
年    月    日

	学
院
审
核
意
见
	教学院长签字（公章）：            
年    月    日

	学
校
审
核
意
见
	主管部门（公章）：            
年    月    日


填表说明：①此表一式两份学院、教务处各存一份，双面打印，签字盖章；②题目类别、题目来源、题目程度属于选择栏目，在对应栏内打“√”即可。
附件6
营口理工学院20XX届首次指导毕业设计（论文）教师审批表
学院：
	姓    名
	
	性别
	
	年龄
	
	职 称
	

	毕业学校
	  
	所学专业
	

	学    历
	
	学位
	
	选题数目
	
	指导人数
	

	教
学
科
研
经
历
	                                                     

	学
院
审
核
小
组
意
见
	审核小组人数
	合格票数
	不合格票数
	结    果

	
	
	
	
	

	
	从教学科研经历、实践经验、历史评价、毕业设计（论文）选题等方面进行考核。
                 教学院长（签字）：
                                               年      月     日


附件7
毕业设计（论文）选题审批表

	学生姓名
	
	学号
	
	专 业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校 外
指导教师
	
	职称
	

	题   目
	

	题目
情
况
	题目
类别
	□设计类    □论文类
	适用专业
	

	
	题目
来源
	生产实际
	科研实际
	社会实际
	理论研究及其它
	题目
难度
	偏难
	适度
	偏易

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主
要
研
究
内
容
	

	目
标
和
要
求
	

	指
导
教
师
	指导教师(签字)：
年      月      日

	教
研
室
意
见
	教研室主任(签字)：
年      月      日

	学
院
审
核
意
见
	教学院长(签字)：
年      月      日


注：题目类别、题目来源、题目程度属于选择栏目，在对应栏内打“√”即可。
附件8
	营口理工学院20XX届毕业设计（论文）题目汇总表

	学院：
	专业：
	
	
	
	院长签字（公章）：
	

	序
号
	学号
	学生姓名
	毕业设计（论文）题目
	指导教师
	课题类别
	课题来源
	难易程度

	
	
	
	
	姓 名
	职 称
	设计
	论文
	生产实际
	科研实际
	社会实际
	其它
	偏难
	适度
	偏易

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	共计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明：①题目类别、题目来源、难易程度属于选择栏目，在对应栏内打“√”即可；②表格按专业填报提交，统计数据需要真实准确；③题目来源及难度如实填写即可。

	
	
	
	
	填表人：
	 
	填表日期：
	 
	
	


附件9
营口理工学院毕业设计（论文）题目变更申请表
	 学  院
	
	专业班级
	
	学 号
	

	学生姓名
	
	指导教师
	
	职 称
	

	原 题 目
	

	新 题 目
	

	题
目
情
况
	题目
类别
	□设计类    □论文类
	适合专业
	

	
	题目
来源
	生产实际
	科研实际
	社会实际
	其它
	题目
难度
	偏难
	适度
	偏易

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	题
目
变
更
情
况
说
明
	学  生：
年    月    日

	指
导
教
师
意
见
	指导教师(签字)：
年    月     日

	教
研
室
审
核
意
见
	教研室主任(签字）：            
年    月    日

	学
院
审
核
意
见
	教学院长签字（公章）：            
年    月    日

	学
校
审
核
意
见
	主管部门（公章）：            
年    月    日


填表说明：①此表一式两份学院、教务处各存一份，双面打印，签字盖章；②题目类别、题目来源、题目难度均属于选择栏目，在对应栏内打“√”即可。
附件10
毕业设计（论文）任务书
	学生姓名
	
	学号
	
	专业
	
	班级
	

	题   目
	

	指导教师
	
	题目来源
	生产实际
	科研实际
	社会实际
	理论研究
及其它

	
	
	
	
	
	
	

	毕业论文要求、设计参数、各阶段时间安排、应完成的主要工作、参考文献等。
指导教师(签字)：
年      月      日


附件11
毕业设计（论文）开题报告
	学生姓名
	
	学号
	     
	专 业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校 外
指导教师
	
	职称
	

	题   目
	

	题目类别
	设计类
	论文类
	题目来源
	生产实际
	科研实际
	社会实际
	理论研究及其它

	
	
	
	
	
	
	
	

	1、 选题目的意义



	二、国内外研究现状



	三、研究内容
    


	四、方法步骤



	五、进度安排



	六、参考文献



	指
导
教
师
意
见
	            指导教师(签字)：
                                                     年    月    日


	教
研
室
意
见
	              教研室主任(签字)：
                                                     年    月    日


	学
院
审
核
意
见
	              教学院长(签字)：
                                                       年    月    日


注：①题目类别、题目来源属于选择栏目，在对应栏内打“√”即可；②建议国内外研究现状的字数不少于3000字，中文参考文献不少于15篇，外文参考文献不少于2篇，各学院可以根据实际情况对此表做适当调整。
附件12
营口理工学院毕业设计（论文）外文参考文献翻译与中文译文格式说明
（一）、毕业设计（论文）的外文参考文献原文应与中文译文合并装订成册，原文在前、中文译文在后，双面打印。

（二）、中文译文的汉字字数应不少于3000字，若文中存在不需翻译的图表、成段代码（源程序）等，不计入译文汉字数。

（三）、外文参考文献一定要出现在毕业设计（论文）的“参考文献”栏目中，即外文参考文献原文应与所做毕业设计（论文）的内容相关联。

（四）、外文参考文献原文说明

1.装订时外文参考文献原文附原始文档即可，例如：PDF格式文档、CAJ格式文档等；

2.若原始文档为Word格式，则需按《营口理工学院毕业设计（论文）撰写规范》规定的格式编辑，以便整齐统一；

3.装订时外文参考文献原文后的中文译文需另起一页，不能在原文的尾页内紧接。

（五）、外文参考文献中文译文说明

1.中文译文的格式应符合《营口理工学院毕业设计（论文）撰写规范》的要求；

2.中文译文的正文字体应采用宋体、小四号字体，英文与数字采用Times New Roman、小四号字体，段前、段后间距均设为0，行距设置为1.5倍行距，每个自然段开头首行缩进2字符；

3.中文译文标题为黑体、小二号字体，居中。译文设为三级标题，其中三级标题的编排格式如下表所示：

	标题
	字体字号
	格式

	一级标题
	黑体三号
	左顶格，段前、段后0.5行，1.5倍行距

	二级标题
	黑体四号
	缩进2字符，段前、段后0.5行，1.5倍行距

	三级标题
	宋体小四 加粗
	缩进2字符，段前、段后0行，1.5倍行距


4.中文译文中若有图或表，设置如下：

1）表位置要居中，表标题在表体的上方，宋体五号字体、加粗，表标题和表体要在同一个页面内，如果一页放不下，处理的方法参照毕业设计（论文）的要求;

2）图位置要居中，图标题在图的下方，宋体五号字体，图标题和图要在同一个页面内，不能分页；

5.译文中的成段代码（源程序），要用Times New Roman，五号字体。

6.译文中若有其他名词术语、物理名称、符号、计量单位、公式等，格式均按《营口理工学院毕业设计（论文）撰写规范》要求为准，此处不做赘述。

附件13
[image: image11.png]



毕业设计(论文)外文翻译
( 20xx届 )
学    院：                        
专业班级：                        
学    号：                        
姓    名：                        
指导教师/职称：                   
指导教师/职称：                   
年    月    日
基于SOA和Web服务的企业应用集成研究

摘 要：针对传统企业应用集成的缺点，采用面向服务的体系结构和Web服务技术相结合，对应用的集成简化为对服务的开发和利用，解决企业应用集成的异构平台互联、安全性、系统间的松耦合以及流程的重组和优化等，将企业的异构系统、应用、商务流程以及数据源构成的应用环境集成为一个整体，并对SOAP、WSDL、BPEL、WDDI等技术标准进行研究，整合实施SOA架构的各种关键技术。通过对面向服务的软件分析与开发特点的研究，实现一个具有很强的互操作性、重用性和灵活性的企业应用集成系统。

1．介绍

过去的文摘主要以手动的方式给出，但是这种“手工文摘”的编写过程相当的通过文摘来了解文献的内容将会节约大量时间费时费力。因此如何能够对文本进行自动摘要，已经成为目前中文信息处理技术研究的一个重要课题。

企业应用集成（Enterprise Application Integration，EAI）是解决企业现有的应用系统之间信息交互和共享问题的方法和技术。随着计算机软件技术和企业信息化程度的不断提高，几乎每个企业中都有一些自己的应用程序和数据库，迫切需要一个集成框架来解决企业内部不同IT系统之间的交互问题。EAI提供一个开放框架，使现有的应用程序和数据库可根据企业业务的需要实现集成，并且能快速地添加新的应用系统，使企业既可以保护已有的投资，又可以根据市场和业务的需求重新整合原有的IT系统，产生新的竞争力。传统的企业应用集成层次主要有数据级集成、应用接口级集成、业务逻辑级集成等。存在着数据安全性差、业务流程不保密等缺点。为解决上述问题, 需要一种面向功能层的企业应用集成方案，实现各系统之间的松耦合, 方便系统流程的重组和优化。Web服务技术，尤其是具有面向服务体系结构的Web 服务的系统软件设计方法被提出，这种方法通过对服务流程化的组织来构建分布式系统的方法既是体系结构模型，又是编程模型。本文讨论了如何利用SOA和Web 服务的软件开发方法去构建出一个松散耦合的企业应用集成系统，使其达到复用度高和扩充性好的目的。

2．软件开发方法

2.1 基于SOA的软件开发方法

SOA（Service-Oriented Architecture）是一种追求敏捷性的面向服务的体系结构，它把业务逻辑和具体实现技术这二者分离开来。SOA是设计和构建松散耦合软件解决方案的方法，能够以程序化的可访问软件服务形式公开业务功能，以使其他应用程序可以通过已发布和可发现的接口来使用这些服务。所以，SOA 的关键是“服务”的概念，其中每一个应用都被当作一个服务来调用和管理。SOA 结构中有的三种角色，如图1 所示。在面向服务的体系结构中主要有三种角色：服务提供者( Service Provider) 发布自己的服务，并且对使用自身服务的请求进行响应；服务代理(Service Broker) 注册已经发布的服务提供者，对其进行分类，并提供搜索服务；服务请求者(Service Requester) 利用服务代理查找所需的服务，然后使用该服务。SOA 体系结构中的组件必须具有上述一种或多种角色。在这些角色之间使用了发布、查找和绑定操作。发布(Publish) 使服务提供者可以向服务代理注册自己的功能及访问接口；查找(Find) 使服务请求者可以通过服务代理查找特定种类的服务；绑定(Bind) 使服务请求者能够真正使用服务提供者。

[image: image1.emf]
图1  基于Web服务的SOA结构

服务是SOA中的基础设施，位于业务需求和底层技术之间的抽象层次中。在开发基于SOA的软件系统过程中，首先要明确功能需求和可获得服务之间的动态关系，以及服务与实现服务的底层技术的关系；其次在SOA中的基本服务必须满足定义明确和功能单一的要求，每个独立部署的服务不必依赖其它系统，最后整个系统功能需求的满足通过服务的流程化组织而得到实现。

2.2 基于SOA实现技术

1．Web Service及层次结构

Web服务是新一代的Web应用和Web技术的优势，他们是自包含的可以描述自己提供服务。Web 服务提供功能既可以比较简单，也可以包含复杂商业逻辑。当Web 服务部署后其他应用请求这些服务。Web Service的关键技术服务如图2 所示。

[image: image2.emf]
图2  Web Service的关键技术服务

在结构上，Web 服务是以服务为中心的，它代表了SOA 的一种实现，并且是其最流行的一种实现。另外，因为只SOA 中的组件相互之间才能进行SOA中的三种操作，所以服务描述(UDDI、WSDL) 、通讯协议(HTTP、SOAP) 以及数据格式(XML) 等。

2．Web Service运行方式

Web Service的运行方式与SOA的设计相似。服务提供者将其服务的WSDL描述信息发表到UDDI注册中心。服务使用者通过查询所要使用服务的WSDL文档。服务使用者向提供者发送SOAP请求消息，然后由Web Service提供者返回SOAP应答消息。

2.3 基于Web Service的SOA参考模型层次结构

业务组织应该进行业务过程优化，然后与IT组织一起对业务过程进行服务化。一个业务组织内部的服务，一部分供自己内部使用。对于服务的实现，采用构件基础设施。图3描述了基于Web Service的SOA参考模型的层次结构。
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图3  基于Web Service的SOA参考模型的层次结构

应用层是本地前端应用及外部应用都使用服务总线。一个业务过程由一些活动组成，一个基本活动对应一个服务，一个业务过程对应一个组合服务。由于业务过程中的活动是由服务实现的，所以业务过程就变成了服务流。

服务总线是一种通过运行本地业务过程为服务请求者提供服务的设施，它分离了应用层和实现服务的构件基础设施。本地应用或外部应用所请求的一个服务，实现了本地的一个业务过程，其中也可能要请求其它的服务。被请求的服务可以是基本服务、由静态组合而产生的服务或者通过动态组合而产生的服务。

3．EAI系统的设计

3.1 EAI框架

企业应用集成（Enterprise Application Integration，EAI）是指对企业中完成不同业务功能的应用系统进行集成，建立起可供数据信息交互和共享问题的中心系统，使现有的应用系统能在新环境下良好地运行。EAI主要侧重于企业内部的纵向集成，而与之对应的B2B则侧重于支持企业间业务往来的横向集成。EAI的目的不是为企业建立一个最终解决方案，而是提供一个灵活的、标准化的企业应用底层架构，贯穿整个企业的异构系统和数据源等。而要达到这个目的，现在只有基于Web Service面向服务架构的企业应用集成才可以达到。

根据SOA的开放性和互操作性原则，服务或模块要能够在不同的环境和平台下方便地共享。而重用是SOA中的一个关键核心概念。SOA中鼓励尽可能使用已有的服务，对象和应用来构建一个新的系统而不是重新编码。基于SOA的体系结构又具备松耦合、分布性、灵活性和可靠性等方面的特点，所以可以方便地从不同数据源甚至不同的系统分析数据。而Web服务本质上是基于XML的中间件，它既能用来实现新的应用，又能够对已有的遗留系统进行封装，是进行企业应用集成的新方法，与传统的EAI解决方案相比，具有简单、互操作性好、灵活、动态性好和成本低等优势。但是由于目前它在安全性，事务一致性，服务的管理上尚不成熟，导致Web服务所实现的集成还只限于应用程序之间的函数或方法级的集成。因此，选择将传统EAI中间件技术与Web Service相结合来构建SOA基础架构，只要服务接口已明确定义并有合适的粒度，传统中间件技术能够满足SOA的互器建立通信连接，验证数据有效性等功能。因此，选择将传统EAI中间件技术与Web Service相结合来构建SOA基础架构，只要服务接口已明确定义并有合适的粒度，传统中间件技术能够满足SOA的互器建立通信连接，验证数据有效性等功能。

本文在应用层通过Web Service实现松散的应用集成，上层设置服务总线利用面向消息的中间件技术实现服务的路由、编排、安全管理、事务管理等功能，将面向应用的集成转到面向服务的集成。以此为出发点，我们给出一个以SOA为基础，Web Service和消息中间件为实现方法的EAI框架，如图4所示。

[image: image4.emf]
图4  基于Web Service的SOA企业应用集成框架
该框架是一个以SOA为基础，在结合传统消息中间件技术和Web Service技术的基础上实现的面向服务的EAI框架，融合了二者的优势，因而较为灵活。

附件14
毕业设计（论文）过程检查情况记录
一、初期检查情况记录
	第
︵
︶
次
	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
、
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日


二、中期检查情况记录
	第
︵
︶
次
	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                 
 年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                 
 年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                 
 年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                 
 年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                 指导教师(签字)：                 
  年    月    日


三、后期检查情况记录
	第
︵
︶
次
	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次
	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次
	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次
	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计（论文）按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                
  年    月    日

	本毕业设计（论文）需要特殊说明的有关问题
        指导教师(签字)：
年    月    日 


附件15
营口理工学院毕业设计（论文）中期检查表

	学生姓名
	
	学号
	
	专 业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校 外
指导教师
	
	职称
	

	毕业设计(论文)题目
	

	一、目前已经完成的任务


	二、尚需完成的任务和下一步的计划
学生签名：                 
年    月    日


	三、存在的问题及解决办法


	指
导
教
师
意
见
	指导教师（签字）：           
年   月   日

	教
研
室
意
见
	教研室主任（签字）：         
年   月   日

	学
院
审
核
意
见

	教学院长（签字）：           
年   月   日


附件16
	营口理工学院20XX届毕业设计（论文）中期检查情况汇总表

	学院：
	
	专业：
	
	
	
	
	
	
	
	
	院长签字（公章）：

	序号
	学号
	学生姓名
	毕业设计（论文）题目
	指导教
师姓名
	毕业设计（论文）进度完成情况
	论证可靠有理有据
	参加
中期
答辩
	存在问题与整改措施

	
	
	
	
	
	论文(说明书)
	图纸
	翻译
	实验计
算数据
	程序
	社会
调查
	社会
实践
	
	

	
	
	
	
	
	完成
	未完成
	完成
	未完成
	完成
	未完成
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明：①参照任务书中规定，在对应的“毕业设计（论文）完成情况”栏内打“√”；②“论证可靠有理有据”栏中，自然科学类论文是否有实验（计算）数据或程序代码，社会科学类论文是否有社会调查或实践，在对应栏内打“√”；③已经参加中期答辩的学生，在对应栏内打“√”；④“若前期工作存在问题是否有整改措施”栏填“是”或“否”，不存在问题则不需填写。

	

	
	
	
	
	填表人：
	
	
	填表日期：
	
	


附件17
	营口理工学院20XX届毕业设计（论文）在实践中完成情况统计表

	学院：
	专业：
	
	
	
	
	
	院长签字（公章）：

	序号
	学号
	学生姓名
	毕业设计（论文）题目
	指导教师
	毕业设计(论文）在实践中完成情况
	理论研究
	其他完成情况

	
	
	
	
	
	实验
	实习
	工程实践
	社会调查
	社会实践
	其他实践
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明：①此表主要体现毕业设计（论文）在实验、实习、工程实践和社会调查等社会实践中的完成情况； ②表格按专业填报提交，统计数据需要真实准确；③题目按照在实践中完成情况如实填写，在对应栏内打“√”即可。④如有其他需要说明的完成情况，请在“其他完成情况”空格内用文字简要说明。

	

	
	
	
	
	填表人：
	
	
	填表日期：
	
	


附件18

毕业设计(论文)撰写规范
（ 20xx届 ）
教务处制

本科毕业设计(论文)撰写规范
毕业设计(论文)是培养学生知识、能力和素质的综合教学阶段，是四年制本科实践教学的重要环节。为了确保我院本科生毕业设计(论文)的写作质量，现依据中华人民共和国国家标准：《科学技术报告、学位论文和学术论文的编写格式》的规定，参考我院历年毕业设计（论文）的实践经验，特制定《营口理工学院本科毕业设计(论文)撰写规范》。
第一部分  毕业设计(论文)内容要求
营口理工学院本科毕业设计（论文）主要由前置部分、正文部分和结尾部分三个部分组成。其中：
前置部分包括：封面、诚信声明书、摘要（中英文）、目录；
正文部分包括：绪论、主体、结论（讨论和建议）；
结尾部分包括：参考文献、致谢、附录；
1.1 前置部分


1.1.1 论文题目

论文题目是揭示论文主题和概括论文内容的词语组合，应简明、恰当且有概括性。一般不宜超过20个汉字，外文（一般为英文）题名应与中文题名含义一致，一般不超过10个实词。题名语意未尽时，可加副题名。

1.1.2 封面

封面有下列内容：题目、院系、专业班级、学号、姓名、指导教师和日期。

1.1.3 诚信声明书
诚信声明体现论文的独创性。声明中论文题目要求手写并且不能写错或涂改，签名和日期必须手写，打印无效。具体日期以所在系统一提交的时间为准。

1.1.4 摘要与关键字

论文摘要应能概括地反映出毕业设计(论文)的目的、内容、方法及结论等。摘要中不宜使用公式、图表，不标注引用文献编号。中文摘要一般为300～500字，并对照翻译成英文摘要。

关键词供文献检索使用，是表达文献主题概念的自然语言词汇，可从其题名、层次标题和正文中选出。关键词一般3～6个。

1.1.5 目录

目录按章、节、条三级标题编写，要求标题层次清晰。目录中的标题要与正文中标题一致。目录中应包括：论文章节、参考文献、致谢、附录等。

1.2 正文部分

论文正文是毕业设计(论文)的核心部分，一般应包括绪论、论文主体及结论等部分。除外语专业外，论文一般用汉语简化文字书写，字数不少于1.2万字；设计说明书应多于8千字。

1.2.1 绪论

绪论一般作为第一章，是毕业设计（论文）主体的开端。绪论应包括：毕业设计（论文）的选题背景及目的；国内、外研究状况和相关领域中已有的研究成果；课题的研究方法、研究内容等。绪论一般不少于2千字。

1.2.2 主体

论文主体是毕业设计（论文）的主要部分，应该结构合理，层次清晰，重点突出，语言通顺、文字简练。其应包括以下各方面的内容：

1. 毕业设计（论文）总体方案设计与选择的论证；
2. 毕业设计（论文）各部分（包括硬件和软件）的设计与计算；
3. 试验方案设计的可行性，实验过程，试验数据的处理与分析；
4. 对本研究内容和成果应进行较全面、客观的理论阐述，应着重指出本研究内容中的创新、改进及实际应用之处。理论分析中，应将他人研究成果单独书写，并注明出处，不得将其与本人提出的理论分析混淆在一起。对于引用到本研究领域的其他领域的理论、结果应说明出处，并论述引用的可行性和有效性；
5. 自然科学的论文应推理正确，结论清晰，无科学性错误；
6. 管理和人文学科的论文应包括对研究问题的论述及系统分析、比较研究、模型方案设计、案例论证或实证分析、模型运行的结果分析、建议及改进措施等；
1.2.3 结论

结论是毕业设计（论文）的总结，是整篇论文的归宿。要求精炼、准确地阐述自己所做工作或新见解的意义，还可进一步提出建议、设想以及今后需要讨论的问题等。

1.3 结尾部分

1.3.1 参考文献

参考文献按论文正文中出现的顺序排序列出。毕业设计（论文）的撰写应本着实事求是的科学态度，凡有引用他人成果之处，均应按其在论文中所出现的先后次序列于参考文献中。一篇论著在论文中多处引用时，在参考文献中只应出现一次，序号以第一次出现的为准。原则上要求毕业设计（论文）的参考文献应多于15篇。其中，至少2篇为外文文献。

1.3.2 致谢

致谢是论文的尾声，致谢中应包含对本毕业设计（论文）的指导教师的感谢之情，表达出对那些在本毕业设计（论文）过程中给予过帮助的人或单位的感谢之意，感情真挚，文字简练即可。
1.3.3 附录

对于一些不宜放入正文中,但作为毕业设计（论文）又是不可缺少的部分，或有重要参考价值的内容，可编入毕业设计（论文）的附录中。例如，重要公式的详细推导，必要的重复性数据或图表，程序全文代码及其说明等。

第二部分  毕业设计(论文)格式要求

本规范中对营口理工学院毕业设计论文的格式提出了相应要求，学生可参照规范中对应条目要求进行论文的撰写。各系也可以根据各专业特点和实际需要对毕业设计（论文）的结构和书写规范做适当调整。
2.1 整体页面设置

营口理工学院本科毕业设计（论文）一律为标准A4复印纸，纸张方向为纵向。

2.1.1 正文字体

中文和符号为宋体,小四号字体；英文和数字为Times New Roman，小四号字体；字间距为标准；行间距为1.5倍行距，全文统一。

2.1.2 页边距

论文的上边距：30 mm；下边距：25 mm；左边距：25 mm；右边距：25 mm；

2.1.3 页眉

自正文页起加页眉，眉体使用单线。页眉说明文字为宋体，小五号字体，居中；英文和数字为Times New Roman，小五号字体。页眉分为奇偶页，其中奇数页为“营口理工学院本科毕业设计(论文)”，偶数页为“章号及章名”。例如：

奇数页页眉：                      营口理工学院本科毕业设计(论文)                       
偶数页页眉：                               第1章  绪论                              
页眉：2 cm； 页脚：2cm。 

2.1.4 页码

论文页码从“第1章 绪论”开始到最后一章为止，用阿拉伯数字（Times New Roman小五号字体）连续编排，页底居中，例如：“1”。

封面、诚信声明书页、摘要页、目录页不设页眉且不编页码；

参考文献、致谢、附录页不设页眉。页码采用罗马数字，例如“Ⅰ，Ⅱ，Ⅲ……”
2.2 封面

“营口理工学院”：图片logo（约2cm*10cm）；

“本科毕业设计（论文）” ：宋体，48号，居中；

“论文题目”：黑体，小二号字体，居中；
“院系、专业班级、姓名、学号、指导教师、日期”：均为宋体，三号字体；1.5倍行间距，段前段后0行；横线为字体下划线。
2.3 摘要

2.3.1 中文摘要
“摘要”两字居中排（黑体三号加粗，一级标题），“摘”和“要”二字之间空两个字符；摘要正文（宋体小四号字体）不分段落。
摘要正文后下空一行打印“关键词”三字（黑体四号加粗，左顶格排），关键词一般为3～6个（宋体小四号字体），每一关键词之间中文分号（；）分开，最后一个关键词后无标点符号。
注：中文摘要单独排一页，单面打印。
2.3.2 英文摘要
“Abstract”字居中排（Times New Roman三号加粗，一级标题），英文摘要正文（Times New Roman小四号字体）其内容及关键词应与中文摘要一致并要符合英语语法，语句通顺，文字流畅。
英文摘要正文后下空一行打印“Keywords”（Times New Roman四号加粗，左顶格排），关键词（Times New Roman小四号字体）与中文关键词对应为，每一关键词之间用分号（Times New Roman小四号字体加粗）分开，最后一个关键词后无标点符号。
注：英文摘要单独排一页，单面打印。
2.4 目录

“目录”二字居中排（黑体三号加粗，一级标题）；段前、段后为0.5行，行距为1.5倍行距；“目”和“录”二字之间空两个字符。
目录采用自动生成方式，【引用】菜单下【目录】命令，生成后手动编辑目录。内容的格式为宋体小四号字体，段前、段后为0，行距为1.5倍行距。
目录体现三级标题即可，建议按（1，2，……；1.1，1.2，……；1.1.1，1.1.2，……）的格式编写。目录一级标题左对齐，二级标题缩进2字符，三级标题依次再缩进2字符；

注：目录部分单独排一页，双面打印。

2.5 正文部分

论文正文分章节撰写，绪论为第一章，结论为最后一章（注意是结论不是总结）。绪论开始为第1页，各章独立，每一章均需奇数页码起始。
2.5.1 章节标题及字体
各章标题要突出重点、简明扼要。字数一般在15字以内，不得使用标点符号。标题中尽量不采用英文缩写词，对必须采用者，应使用本行业的通用缩写词。
论文层次以少为宜。一级标题居中，二级标题左顶格、三级标题开始左起空两个中文字符的位置，论文章节标题的编排格式如下表所示：

	标题
	字体字号
	格式
	举例

	一级(章)
	黑体三号加粗
	居中，段前段后0.5行，1.5倍行距
	第1章  绪论

	二级(节)
	黑体四号
	左顶格，段前段后0.5行，1.5倍行距
	1.1  课题研究概述

	三级(条)
	宋体小四加粗
	缩进2字符，段前段后0行，1.5倍行距
	1.1.1  课题背景

	正文(项)
	宋体小四号
	使用不同项目编号：1.，1），（1）
	1．
1）

（1）… 


注：只有在格式中设置为“标题”，才能生成目录。

2.5.2 引用文献
引用文献标示方式全文统一，采用所在学科领域内通用的方式，用上标的形式置于所引内容最末句的右上角，用宋体小四号字体。引文文献编号用阿拉伯数字置于方括号中，例如：…成果[1]。当提及的参考文献在文中出现时，序号用小四号字与正文同排，例如：由文献[8, 10-14]可知。
注：不得将引用文献标示置于各级标题处。
2.5.3 名词术语
科技名词术语及设备、元件的名称，采用国家标准或部颁标准中规定的术语或名称。标准中未规定的术语要采用行业通用术语或名称。一些特殊名词或新名词应在适当位置加以说明或注解。采用英语缩写词时，除本行业广泛应用的通用缩写词外，文中第一次出现的缩写词用括号注明英文全文。
注：全文名词术语必须统一。
2.5.4 物理量名称、符号与计量单位
1.物理量的名称和符号
物理量的名称和符号应符合GB3100~3102-93《量和单位》的规定。论文中某一量的名称和符号应全文统一。
2.物理量计量单位
物理量计量单位和符号按GB3100~3102-93《量和单位》执行，不得使用非法定计量单位及符号。计量单位符号，除用人名命名的单位第一个字母用大写之外，一律用小写字母。
1）非物理量单位（如件、台、人、元、次等）可以采用汉字与单位符号混写的方式。例如：万t·km。
2）论文叙述中不定数字之后允许用中文计量单位符号，量与单位之间空1/3空格。例如，几千克或1 000 kg。
3）表达时刻时应采用中文计量单位。例如，上午8点3刻不能写成8 h 45 min。
4）物理量符号、物理常量、变量符号用斜体，计量单位等符号均用正体。
2.5.5 数字
根据国家语言文字工作委员会发布的《关于出版物上数字用法的试行规定》，习惯上用中文数字表示的除外，一般均采用阿拉伯数字，年份须写全数。
例如，2003年不能写成03年；20世纪80年代不能写成80年代。
2.5.6 公式
公式包括数学、物理和化学公式。重要公式单独居中排版并编号，公式序号居右顶格处，公式序号按章编排，例如，第一章第一个公式序号为(1-1)，附录A中的第一个公式为(A1)等。公式较长时，优先在等号“＝”后转行，难于实现时则可在＋、－、×、÷运算符号后转行。公式中用斜线表示“除”的关系时应采用括号以免产生岐义，例如：a/(bcosx)。
正文中引用公式时，一般用“见式(1-1)”或“由公式(1-1)”。
注：论文中公式必须用“公式编辑器”编辑。
2.5.7 表格
论文中的表格一般采用三线表。表顶线和表底线用粗线，栏目线用细线。
例如，
表1.1  原料成分（%）

	
	烧结矿
	球团矿
	块矿
	石灰石
	炉尘

	TFe
	59.01
	62.99
	64.22
	0.17
	12.3

	Mn
	0.201
	77.88
	0.077
	0.07
	32.9

	Σ
	101.5
	98.8
	99.2
	100.1
	109.2

	烧损
	0.11
	0.23
	0.04
	0.05
	0.02


1.表序和表题
每个表格须有表序和表题（又称表名），并应在论文正文中进行说明。表序按章编排，例如，第1章第1个插入的表格其序号为，表1.1。
表序与表名之间空2格，居表中排版，其中表名中不允许使用标点符号，表名后不加标点。表序与表名用黑体五号字体，数字和字母为Times New Roman五号字体加粗。
例如，表1.1  进制转换表
2.表格格式
表格的表头设计应简单明了，尽量不用斜线，表头与表格为一整体，不得拆分排写于两页。表内数字一般不带单位，全表用同一单位时，将单位符号移至表头右上角。表中数据应正确无误，书写清楚，数字空缺的格内加“－”字线(占2个数字)，不允许用“(”，“同上”之类的写法。
表内文字部分用宋体五号字体，数字和字母为Times New Roman五号字体，起行空2格，转行顶格，句末不加标点。
3.表格附注
表中若有附注时，用宋体小五号字体，写在表的下方，句末加标点。仅有一条附注时写成：注：……；
如有多条附注时，附注各项的序号一律用阿拉伯数字，例如：注1：……。
2.5.8  插图
插图包括图解、示意图、构造图、框图、流程图、布置图、照片等。插图注明项有图序、图题、图例。

1.图序和图题
每幅插图均应有图序和图题，图序按章编排，例如，第1章第1个图的图序为，图1.1。

图序与图题之间空2格，置于图的正下方，图序与图题用宋体五号字体，其中数字和字母为Times New Roman五号字体。图中标注的符号和文字，其字号不大于图题的字号。引用图应说明出处，在图题右上角加引用文献号。

如有图注或其他说明时应置于图题之上，用宋体小五号字体。图中若有分图时，分图序号用字母a，b…表示，置于分图之下，分图图题用宋体小五号字体。图中各部分说明应采用中文（引用外文图除外）或数字项号，各项文字说明置于图题之上（有分图题者，置于分图题之上）。
2.插图编排
插图与其图题为一个整体，不得拆分排写于两页。插图处的该页空白不够排写该图整体时，可将其后文字部分提前排写，将图移至次页最前面。
对坐标轴必须进行说明，有数字标注的坐标图，必须注明坐标单位。
3.插图标准
毕业设计的插图采用就近排原则，应与文字紧密配合，文图相符，内容正确，选图要力求精练，插图应符合国家标准及专业标准。
1）机械工程图：采用第一角投影法，严格按照GB4457~4460-84, GB131-83《机械制图》标准规定。
2）电气图：图形符号、文字符号等应符合有关标准的规定。
3）流程图：原则上应采用结构化程序并正确运用流程框图。
对无规定符号的图形应采用该行业的常用画法。
4.论文原件中照片图
毕业设计（论文）原件中的照片图应是直接用数码相机拍照的照片，或是原版照片经过扫描后粘贴的图片，不得采用复印方式。照片可为黑白或彩色，应主题突出、层次分明、清晰整洁、反差适中。照片采用光面相纸，不宜用布纹相纸。对金相显微组织照片必须注明放大倍数。照片图同插图一起排序，图序和图题与其它插图要求相同。
2.5.9 注释
论文中有个别名词或情况需要解释时，可加注释说明。注释字体为宋体五号字体。
注释可采用页末注，即将注文放在加注页稿纸的下端，而不用行中注(夹在正文中的注释)。若在同一页中有两个以上的注释时，按各注释出现的先后，用阿拉伯数字编序，例如：注1：……，注2：……。注释只限于排在注释符号出现的同页，不得隔页。
2.6 参考文献

“参考文献”标题采用一级标题（黑体三号加粗），居中排。正文部分为宋体小四号字体，数字和字母的部分使用New Times Roman小四号字体。参考文献的格式参见《文献著录规则中华人民共和国国家标准GB/T 7714-2005》。
注：参考文献部分单起一页，双面打印。

2.6.1 著录规则
参考文献的序号左顶格，并用数字加方括号（宋体小四号字体）表示并与正文中的指示序号格式一致。例如：［1］，［2］（数字为New Times Roman小四号字体），……
每一参考文献条目的最后均以“．”（宋体符号）结束。各类参考文献条目的编排格式及示例如下。

1.期刊论文格式
［序号］作者（姓前名后）（写出前3个，多于3个的后面用逗号加等）.论文名称[J] ．期刊名称，出版年份，卷号（期号）：起止页码．

示例: 

[1] 毛峡，丁玉宽．图像情感特征分析[J].电子学报,2001,29(12A)：1923-1927．
[2] CAPLAN  P．Cataloging internet resources[J] ．       The Public Access Computer Systems Review．     1993 ,4(2)：61-66．
[3] 金显贺，王昌长，王忠东，等．   一种用于在线检测的数字滤波技术[J] ．清华大学学报（自然科学版）,1993，33(4)：62-67．

2.专著格式
［序号］编著者（姓前名后）.书名[M]．出版地：出版社，出版年代：起止页码．
示例：

[4] 刘国钧,王连成．图书馆史研究[M]．北京：高等教育出版社，1979:15-18．
3.（会议）论文集文献格式
[序号] 文献作者．析出文献题名[C](或[M])//论文集或专著主要责任者．论文集或专著题名．出版地：出版者，出版年：起止页码．

示例：

[5] 钟文发．非线性规划对可燃毒物的应用[C]//赵玮．运筹学的理论与应用：中国运筹学会第五届大会论文集．西安：西安电子科技大学出版社, 1996：468-471．

[6] WEIEIN L,STZ M N．Patgenic oproperties of invading microrganism[M]//SOMAN W A，Jr.,SOMAN W A.Pathologic physiology:mechanisns of Philadelphia:Saunders，1974：747-772．

4.学位论文格式
［序号］作者（姓前名后）．学位论文名称[D]．发表地：学位授予单位，年份．  
示例：

[7] 张和生．地质力学系统理论[D] ．太原：太原理工大学，1998．

5.报告格式
［序号］作者（姓前名后）．题名[R] ．报告地：报告会主办单位，出版年份． 

示例：

[8] 冯西桥．核反应堆压力容器分析[R] ．北京：清华大学核能研究院，1997．

6.专利文献格式
　［序号］专利所有者．专利题名[P] ．专利国别：专利文献种类，专利号，公告（或
公开）日期（引用日期）．获取或访问途径．

示例：
[9] 姜锡洲．一种温热外敷药制备方案[P].中国专利：881056078，1983-08-12．

7.国际、国家标准格式
［序号］标准代号，标准名称[S].出版地：出版者，出版年．

示例：

[10] GB/T 16159—1996，汉语拼音基本规则[S].北京：中国标准出版社，1996．

8.报纸文章格式
［序号］主要责任者．文献题名[N] ．报纸名，出版日期(版次)．

示例：

[11] 毛校峡．情感工学破解之迷[N] ．光明日报，2000-4-17(B1)． 

9.电子文献格式
［序号］作者．电子文献题名[文献类型/载体类型] ．电子文献的出处（可获得地址），发表或更新日期/引用日期．

[12] 王明亮．中国学术期刊标准化数据库系统工[EB/OL] ． http://www.cajcd.cn/pub/
wml.txt/9808 10-2.html,1998-08-16/1998-10-04．

2.6.2 标识

根据国家标准GB3469-83规定，以单字母方式标识以下各种参考文献类型，如下表2.1所示：
表2.1  参考文献的标识
	参考文献
类型
	专著
	论文集(汇编)
	报纸文章
	学位论文
	报告
	标准
	专利
	期刊
文章
	其它
文献

	文献类型标识
	M
	C(G)
	N
	D
	R
	S
	P
	J
	Z


数据库、计算机程序以及光盘图书等电子文献类型参考文献的标识字母，如下表2.2所示：
表2.2  电子文献的标识

	参考文献类型
	数据库（联机网络）
	计算机程序（磁盘）
	光盘图书

	文献类型标识
	DB(DB/OL)
	CP(CP/DK)
	M/CD


关于参考文献的未尽事宜，可参见国家标准《文后参考文献著录规则》(GB7714－2005)。
2.7 致谢

 “致谢”标题采用一级标题（黑体三号加粗），居中排，段前、段后为0.5行，行距为1.5倍行距。“致”和“谢”二字之间空两个字符，致谢内容格式同正文。
注：致谢部分单起一页，单面打印。
2.8 附录

“附录”标题采用一级标题（黑体三号加粗），居中排，段前、段后为0.5，行距为1.5倍行距。“附”和“录”二字之间空两个字符，附录内容格式同正文。
论文的附录依序用大写正体A，B，C……编序号。例如：附录A。附录中的图、表、公式等编序一律用阿拉伯数字，但在数字前冠以附录序码。例如：图A1，表B2，式(B3)等。
注：附录部分单起一页，双面打印。
2.9 论文印刷与装订

2.9.1  毕业设计（论文）的印刷

论文目录、正文、参考文献、附录要求双面打印。诚信声明书、中英文摘要、致谢要求单面打印。要注意打印时，正文各章节页码连续编辑；参考文献、致谢、附录页码均为为罗马数字（Ⅰ，Ⅱ，Ⅲ……）且连续编辑。

2.9.2  毕业设计（论文）的装订

营口理工学院毕业设计（论文）的装订顺序为：

封面 →诚信声明 →中文摘要 →英文摘要 →目录 →正文 →参考文献 →致谢 →附录”，自上而下依次装订，沿长边装订，要求整齐、干净。

2.9.3  论文档案袋材料的归档与整理

档案袋归档的材料要签字、给出相应成绩并盖章完毕，主要包括：毕业设计（论文）手册1本，毕业设计（论文）1本，外文翻译1份。
第三部分  毕业设计(论文)应用例文
本规范中针对历年的营口理工学院本科毕业设计（论文）的教学实际情况，列举了一篇论文题目为 《基于LSA的中文自动文摘的研究与实现》 的应用例文。
应用例文样品，另册说明。
附件19

本科毕业设计(论文)
（ 20xx届 ）
题目：《基于LSA的中文自动文摘的研究与实现》
学    院：      电气工程学院       
专业班级：      自动化1501班      
学    号：      1501020304         
姓    名：      于昕泽             
指导教师/职称： 高高高/教授        
指导教师/职称： 李李李/高级工程师  
xxxx 年 xx 月 xx 日
诚信声明书
本人郑重声明：在毕业设计(论文)中严格遵守学校规定，我所提交的题目为《                                        》的营口理工学院毕业设计(论文)是在指导教师             的指导下独立进行研究、撰写所取得的成果。除了文中特别加以标注和参考文献中所罗列的内容以外，毕业设计(论文)中不包含其他人已经发表或撰写过的研究成果，也不包含为获得营口理工学院或其他教育机构的学位或证书而使用过的材料。

毕业设计(论文)和资料若有不实之处，本人愿承担一切相关责任。

本人签名：                 
日    期：                 

摘  要

潜在语义分析（LatentSemantic Analysis，LSA）是一种统计学的模型，通过有效的奇异值分解方法使其数学模型具有可计算性强且人工参与少的优点。论文中详细地介绍了LSA的理论基础和数学模型。论文研究的目标是运用LSA的理论和方法对中文自动文摘系统的研究有所提高。本文提出了基于潜在语义分析的段落划分算法，并引用最大熵的理论对传统的权重计算方法进行有效的改进，使得语义段的划分更为精确；其次，在语义段中应用语义分析的方法实现了句子的相似度计算，并依据句子长度、位置的结构化因素对句子权重的影响来改进句子权重的计算方法，生成初始文摘；最后，通过实验测试比较，分析了LSA方法的有效性并在生成的初始文摘的基础上进行文摘的加工与润色，使得文摘连贯性、全面性有所提高。

关键词：自动文摘；潜在语义分析；奇异值分解；权重计算
Abstract

With the rapid development of Internet technology, it has been submerged in the sea of information, how the text in the vast information quickly and accurately access valuable information is always the ultimate goal of Chinese information processing. Automatic abstracting system is the use of computers to automatically generate from the original documents accurately and comprehensively reflect the contents of a coherent summary of documentation center. The aim is dedicated to this summary information in a comprehensive, concise form of the document presented to the user, thereby enhancing the efficiency of the user access to information. Its importance is self-evident, and its application prospects will be very extensive. Latent Semantic Analysis (LatentSemantic Analysis, LSA) is a statistical model, through effective singular value decomposition method to calculate the mathematical model has the strong advantage of less labor involved. Paper describes the LSA in detail the theoretical basis and mathematical model. Papers objective of the study is to use LSA theory and method of automatic abstracting system for Chinese studies increased.

Keywords: Abstraction; Latent Semantic Analysis; Decomposition; Weight Compute
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第1章  绪论

文摘是对原始文献内容的概括和浓缩，通过文摘来了解文献的内容将会节约大量时间。自动文摘是通过计算机的算法处理使得文章能过自动生成内容的概括，使得读者高效的了解文章的主要内容。
1.1  本课题研究背景

过去的文摘主要以手动的方式给出，但是这种“手工文摘”的编写过程相当的通过文摘来了解文献的内容将会节约大量时间费时费力。因此如何能够对文本进行自动摘要，已经成为目前中文信息处理技术研究的一个重要课题。
1.2  自动文摘技术的发展概述
自动文摘的研究最初开始于20世纪50年代，1958年Luhn发表了一篇学术论文，首先提出了“自动文摘”的概念。

1.2.1  自动文摘技术的国内外发展现状

1．国内自动文摘技术的发展历史及现状

我们国家的自动文摘技术伴随着计算机技术的发展而开展起来，最早开始于是上世纪80年代，自动文摘技术在国内的研究大体分为以下3个阶段：
1）自动摘录的自动文摘；
（1）
（2）
2）基于理解的自动文摘；
3）信息抽取和基于结构的自动文摘；
2．国外自动文摘技术的发展

1.2.2  自动文摘技术的现有方法

自动文摘[1]系统就是利用计算机中文信息处理技术，自动文摘技术的发展经历自动摘录的自动文摘[2]、基于理解的自动文摘[3]、基于结构的自动文摘[4]。自动文摘发展到今天其技术方法归纳起来主要有3种，分别是：
1．自动摘录的自动文摘；
2．基于理解的自动文摘；
3．基于结构的自动文摘。

1.3  本课题研究意义

自动文摘系统就是利用计算机中文信息处理技术自动地从原始文献中生成能够准确、全面地反映文献中心内容的连贯摘要。其目的是致力于将此摘要信息以全面、简洁的文档形式呈现给用户，从而提高用户获取信息的效率。

1.4  论文的研究主要内容及创新
本文对潜在语义分析方法在自动文摘中的应用进行了深入的研究，全文共分5章， 主要内容分别是：
1．绪论。主要介绍了本课题的研究背景和意义、自动文摘技术的发展现状；
2．LSA的理论基础。 其中主要介绍潜在语义分析的理论；
3．基于LSA的段落划分。提出了一种基于LSA的段落划分算法；
4．实验与测评。对本系统进行实验和测评，通过两组实验；
5．总结与展望。
论文的创新点在于提出一个基于潜在语义分析(LSA)的自动文摘的算法。潜在语义分析方法是一种自然语言处理的方法。利用这种在语义结构空间中表现出词汇与文本之间的语义相关性，就可以体现出它们之间“潜在”关系。在原有的算法的基础上对参数进行的跟为具体全面的计算。
第2章  LSA的理论基础

潜在语义分析的理论基础是矩阵理论的分解应用。将原始文档生成“词汇-文本”矩阵，通过矩阵的奇异值分解方法，使得高维的稀释矩阵塌陷, 生成的文本向量。
2.1  LSA理论的提出

潜在语义分析方法开始于20世纪80年代。1988年，贝尔通信实验室的五位学者共同提出。LSA方法是一种自然语言处理的方法[5]，最早的LSA方法被应用于信息检索系统中，实际进制转换如表2.1所示：
表2.1  LSA的进制转换表

	第1章 十进制
	第2章 二进制
	第3章 八进制
	第4章 十六进制

	第5章 0
	第6章 0000
	第7章 0
	第8章 0

	第9章 1
	第10章 0001
	第11章 1
	第12章 1

	第13章 …
	第14章 …
	第15章 …
	第16章 …

	第17章 10
	第18章 1010
	第19章 12
	第20章 A


2.2  LSA技术的理论基础

LSA采用统计方法生成一个“词语-文本”矩阵，揭示词语间和文本间的相互联系。在潜在语义分析中一个文本被看作词语空间中的一个向量，利用数学体系中的空间向量理论，其条件如表2.2所示：
表2.2  负载条件表
	运转条件

运转情况
	轴向负载

（N）
	转速（rpm）
	使用时间比例

（%）

	
	
	1=8
	1=10
	

	快进
	
	
	
	

	轻切削
	
	
	
	

	中切削
	
	
	
	

	强力切削
	
	
	
	


2.3  潜在语义分析的数学模型

LSA作为一种计算理论和方法是以强大的数学理论为基础的，LSA理论的提出有着严谨的数学论证过程。

2.3.1  基本数学概念介绍                      

在数学技术处理方面，LSA方法最为关键的技术就是运用了线性代数中的奇异值分解方法，运用公式2-1如下：
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2.3.2  奇异值分解理论

在数学技术处理方面，LSA方法最为关键的技术就是运用了本文以下简称SVD方法，运用公式2-2如下：
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2.3.3  奇异值分解理论证明
对X进行奇异值分解后，在一个几何空间内，每个词语乃至每篇文章都能根据分解的结果，找到其相应的固定点。
2.4  潜在语义分析的特点及应用
对X进行奇异值分解后，在一个几何空间内，每个词语乃至每篇文章都能根据分解的结果，找到其相应的固定点。在一个几何空间内，每个词语乃至每篇文章都能根据分解的结果，找到其相应的固定点。
2.5  本章小结

本章介绍潜在语义分析方法的思想提出和理论基础，详细讨论了LSA中矩阵奇异值的理论基础和分解方法，其次详细讨论了潜在意义分析的计算数学模型，最后介绍了LSA方法的特点及其应用。

第3章  基于LSA的段落划分研究

第二章中详细介绍了潜在语义分析的理论基础。第三章将实际应用潜在语义分析的方法进行中文文本段落的划分。

3.1  中文文本的结构划分

中文自动文摘大多有一个或若干个自然段组成，这些自然段会从多个方面表达同一个中心思想，分析结果如图3.1所示：
图3.1  变量LSA的变化图
3.2  基于LSA 的语义段划分算法

基于LSA的语义段划分方法的基本思想就是利用潜在语义分析的数学模型构建出一个矩阵，表达完整意思的一篇文章，其过程如图3.2所示： 

图3.2  潜在语义分析的流程图
3.3  本章小结

本章介绍了基于 LSA 的段落划分方法。应用LSA理论和SVD分解方法，根据中文文本的粒度特征，其次详细讨论了潜在意义分析的计算数学模型，最后介绍了LSA方法的特点及其应用。 
第4章  实验与测评
由于本文的主要目的是将LSA得方法应用到自动文摘方法中，为此，我们所有的实验都是围绕着该方法的文摘效果来测试和说明。
4.1  实验测试一
选取语料库中人为标注的议论文、说明文、记叙文、应用文四种体裁分别按照全文压缩比为10%，20%和30%比例提取文摘来测试，其结果如图4.1所示：

图4.1  实验测试一结果
自动文摘系统就是利用计算机中文信息处理技术自动地从原始文献中生成能够准确、全面地反映文献中心内容的连贯摘要。其目的是致力于将此摘要信息以全面、简洁的文档形式呈现给用户，从而提高用户获取信息的效率。自动文摘系统就是利用计算机中文信息处理技术自动地从原始文献中生成能够准确、全面地反映文献中心内容的连贯摘要。

4.2  实验测试二
选取语料库中人为标注的政治经济、文化科技、体育娱乐、医疗技术四个主题的文章分别按照全文压缩比为10%，20%和30%比例提取，其结果如图4.2所示：

图4.2  实验测试二结果
自动文摘系统就是利用计算机中文信息处理技术自动地从原始文献中生成能够准确、全面地反映文献中心内容的连贯摘要。

4.3  本章小结
     本章介绍了一个基于潜在语义分析方法的中文自动文摘系统的设计与实现，并将其应用到不同体裁和不同主题的中文文章语料库中进行测试。
第5章  全文总结与展望

本章首先对全文的研究工作进行总结，然后针对本文提出了存在的问题和有待改进的不足，最后对中文自动文摘技术的发展未来提出展望。

5.1  全文工作总结

自动文摘技术是当前自然语言处理领域的前沿学科，其被广泛应用于信息检索、文本分类、搜索引擎等诸多领域。本文通过介绍国内外的自动文摘发展的现状，比较了目前主流的四种自动文摘方法，认为基于语义理解的自动文摘方法，可以更为有效的提高文摘效果，并在此背景下设计了基于一个基于LSA的中文自动文摘方法。

当前的自动文摘技术是当前自然语言处理领域的前沿学科，其被广泛应用于信息检索、文本分类、搜索引擎等诸多领域。本文通过介绍国内外的自动文摘发展的现状，比较了目前主流的四种自动文摘方法，认为基于语义理解的自动文摘方法，可以更为有效的提高文摘效果，并在此背景下设计了基于一个基于LSA的中文自动文摘方法。

本文通过介绍国内外的自动文摘发展的现状，比较了目前主流的四种自动文摘方法，认为基于语义理解的自动文摘方法，可以更为有效的提高文摘效果，并在此背景下设计了基于一个基于LSA的中文自动文摘方法。

本文通过介绍国内外的自动文摘发展的现状，比较了目前主流的四种自动文摘方法，认为基于语义理解的自动文摘方法，可以更为有效的提高文摘效果，并在此背景下设计了基于一个基于LSA的中文自动文摘方法。

5.2  未来工作展望

实验证明，将LSA应用到自动文摘系统中是切实可行的。但目前我们对其得研究只局限于单文档的摘要提取上，前景更为广阔。
1．将LSA应用到自动文摘系统中有很大的发展空间。随着Internet的普及应用大型搜索引擎对大规模、多文档集进行摘要的提取成为迫切需要。

2．随着信息技术的多元化发展，学术界出现了多种模型。若能将LSA与更多基于知识概念的方法更为有效的结合，使其在自然语言以及其它人工智能领域中发挥更好的作用。

3．将LSA应用到自动文摘系统中有很大的发展空间。随着Internet的普及应用大型搜索引擎对大规模、多文档集进行摘要的提取成为迫切需要。

4．随着信息技术的多元化发展，学术界出现了多种模型。若能将LSA与更多基于知识概念的方法更为有效的结合，使其在自然语言以及其它人工智能领域中发挥更好的作用。
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附  录
中美气候峰会
据《华尔街日报》报道：本周晚些时候，包括美国总统奥巴马在内的全球政要将出席哥本哈根联合国气候峰会，宣告人类开启全球环境合作的新时代。实际上，此次峰会将成为中美经济较量的一次大摊牌。

国际能源署(IEA)估计，在未来20年中，几乎所有温室气体的排放增长都将来自发展中国家，其中一半来自中国。眼下在哥本哈根争论的焦点就是经济实力大增的中国是否应该从美国和欧洲每年获得数十亿美元的援助来帮助它转型为更清洁的经济增长模式。

中国人认为的答案是“是的”。中国外交部副部长何亚非上周五说，富裕国家在消耗化石燃料的基础上积累了财富，打一个比方，就像一屋子人在吃饭，发达国家已经吃很久了，发展中国家刚坐下来，发达国家就说，应该由你们来埋单。

何亚非说，这不公平，谁造成了这一问题谁就该负责。不过，他说欧盟大体遵守了自己的减排承诺，他几次点名批评美国没有尽到应尽的义务。

简而言之，何亚非认为情况较上世纪90年代末、即当前用以应对全球变暖的京都议定书(Kyoto Protocol)商讨之时并没有发生太多变化。京都议定书要求工业化国家削减自身排放，并资助发展中国家推广节能汽车及太阳能板等清洁能源技术。

不过美国方面认为中国已经不再有资格获得优待了。美国首席谈判代表斯特恩(Todd Stern)在上周三的一个新闻发布会上说，虽然更贫困的发展中国家仍需要西方的帮助来获得清洁能源技术，但中国与它们不一样。他说，我没有想过公共资金、特别是来自美国的资金将流向中国，不能通过给发展中大国通行证的方式解决这个问题。

就环境问题而言，温室气体排放量占全球排放总量约40%的中美两国是此次联合国气候峰会上两股最重要的力量。截至目前，此次哥本哈根会议主要凸现出了中美在气候政策上的深刻分歧。两国对政策细节的争论是未来数十年两国广泛经济实力较量的一个缩影。眼见中国将提高能源使用效率，而不是限制碳燃料使用增长,许多美国商界领袖担心大幅削减化石燃料使用将提高生产成本并使得他们在和中国的竞争中处于不利地位。

上个月，中美在先后两天时间里宣布了自己的减排目标。美国宣布在2020年之前将把碳排放较2005年的水平减少17%，与有待美国国会通过的气候立法基本相符。而中国提出在2020年前将碳强度（即每单位国内生产总值能耗）较2005年削减40%至45%。

不过，研究显示，即便中国实现了这一目标，它在2020年时的碳排放量仍将比2005年时激增逾75%。外交关系协会(Council on Foreign Relations)专攻能源及气候变化问题的高级研究员列维(Michael Levi)说，国际能源署、美国能源部以及中国政府部门的研究都表明，早在中国近期发表减排声明之前，中国削减约45%碳强度的目标就是很有希望实现的。

欧盟和奥巴马提议欧盟和美国应该在2050年之前将碳排放总量削减80%。但是何亚非说，许下这样的远期诺言是容易的，他怀疑发达国家承诺的诚意。中国的环境承诺虽然可能不那么堂皇，但是更为实际。他说，我很高兴与任何人进行辩论，看看中国的承诺是比其他国家多还是少；毕竟事实胜于雄辩。

附件20
毕业设计（论文）评阅书(校内指导教师)

	序号
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围
	得 分

	1
	学习态度
	努力学习，遵守纪律，作风严谨务实，按期完成规定的任务。
	0—8分
	

	2
	调研论证
	能独立查阅文献资料及开展其它形式的调研，有分析整理各类信息并从中获取新知识的能力。
	0—6分
	

	3
	综合能力
	能综合运用所学知识和技能分析并解决问题，有创新意识，能在独立思考基础上形成一定见解，切合实际。
	0—10分
	

	4
	论证质量
	论点清晰合理，论据来源清楚，使用准确，尊重他人知识产权，论证分析合理，逻辑结构严谨。
	0—10分
	

	5
	文字规范
	文字流畅，术语使用符合专业规范，翻译准确。撰写符合格式规范，图表清楚，符合规定字数要求。
	0—6分
	

	合计
	0—40分
	

	评语：
       校内指导教师(签字)：
年      月      日


附件21
毕业设计（论文）评阅书(校外指导教师)
	序号
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围
	得 分

	1
	学习态度
	努力学习，遵守纪律，作风严谨务实，按期完成规定的任务。
	0—8分
	

	2
	调研论证
	能独立查阅文献资料及开展其它形式的调研，有分析整理各类信息并从中获取新知识的能力。
	0—6分
	

	3
	综合能力
	能综合运用所学知识和技能分析并解决问题，有创新意识，能在独立思考基础上形成一定见解，切合实际。
	0—10分
	

	4
	论证质量
	论点清晰合理，论据来源清楚，使用准确，尊重他人知识产权，论证分析合理，逻辑结构严谨。
	0—10分
	

	5
	文字规范
	文字流畅，术语使用符合专业规范，翻译准确。撰写符合格式规范，图表清楚，符合规定字数要求。
	0—6分
	

	合计
	0—40分
	

	评语：
      校外指导教师(签字)：
年      月      日 


附件22
毕业设计（论文）评阅书(评阅教师)
	序号
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围
	得 分

	1
	选题质量
	题目满足对本专业学生进行综合能力的培养与训练；立题与实际结合程度高；难易适度、份量合理。
	0—5分
	

	2
	论证质量
	论点清晰合理；论据来源清楚，使用准确，尊重他人知识产权；论证分析充分合理，逻辑结构严谨。
	0—5分
	

	3
	创新质量
	能切合实际提出问题并加以解决；在论点新颖性或采用新论据或使用新论证思路等方面具有一定创新性。
	0—3分
	

	4
	撰写质量
	文字流畅，术语使用符合专业规范，翻译准确；撰写符合格式规范，图表清楚，符合规定字数要求。
	0—7分
	

	合计
	0—20分
	

	评语：

              评阅教师(签字)：
年     月     日


附件23
毕业设计(论文)作品(实物)验收单

	学生姓名
	
	学号
	
	专 业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校 外
指导教师
	
	职称
	

	题    目
	

	一、作品（实物）说明


	二、支持材料（测试报告及作品照片等）


	三、指导教师评语
指导教师(签字)：                    验收人(签字)：                
年     月     日


附件24
毕业设计（论文）答辩资格审查表
	学生姓名
	
	学号
	
	专 业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校 外
指导教师
	
	职称
	

	题    目
	

	毕
业
设
计
（论文）
任
务
完
成
情
况
	

	答
辩
报
告
准
备
情
况
	

	指
导
教
师
意
见
	              指导教师(签字)：
                                                      年     月     日

	评
阅
教
师
意
见
	              评阅教师(签字)：
                                                     年     月     日

	学
院
审
核
意
见
	              教学院长(签字)：
                                                     年     月     日


附件25
毕业设计（论文）答辩记录表
	学生姓名
	
	学 号
	
	专 业
	
	班 级
	

	指导教师
	
	职 称
	
	校 外
指导教师
	
	职 称
	

	题   目
	

	答辩组成员

	评委1
	
	职 称
	
	评委5
	
	职 称
	

	评委2
	
	职 称
	
	评委6
	
	职 称
	

	评委3
	
	职 称
	
	评委7
	
	职 称
	

	评委4
	
	职 称
	
	秘 书
	
	职 称
	

	答辩记录：（本栏目填写学生论文汇报情况，答辩小组成员提问、学生回答等答辩过程情况）
（要求：1.提问每位学生3个及以上技术类、专业类问题；2.每位学生答辩时间原则上不少于15分钟，各专业可以适当调整。）
        答辩组秘书（签字）：
年     月     日（答辩日期）


附件26
	营口理工学院毕业设计（论文）答辩评委评分票

	学生姓名：
	
	学号：
	
	专业班级：
	
	答辩评委：
	

	评分指标
	具  体  要  求
	分数范围
	得 分

	选   题
	题目符合培养目标，体现专业特点，难易适度。
	0—2分
	

	论文质量
	论点清晰，论据准确，论证合理；能按实际提出并解决问题，具有一定创新性；论文撰写规范，文字流畅，字数符合要求。
	0—10分
	

	自   述
	思路清晰，语言表达准确，论点明确，论述合理。
	0—8分
	

	答   辩
	概念清楚，基础知识掌握准确；回答问题观点明确，逻辑严密，能够综合运用所学知识分析问题。
	0—20分
	

	合 计
	40分
	

	注：得分按答辩总分40分计，保留整数位即可。


附件27
毕业设计（论文）答辩评审表
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围

	选  题
	符合培养目标，体现学科专业特点，选题角度新颖；题目满足对学生进行综合能力的培养与训练；难易适度、份量合理。
	0—2分

	论文质量
	论点清晰，论据准确，论证充分合理；能切合实际提出并解决问题，在论点新颖性或使用新的论据或采用新的论证方法等方面具有一定创新性；论文撰写规范，文字准确流畅，字数符合要求。
	0—10分

	自  述
	归纳合理，思路清晰，语言表达准确，论点明确，论述周密。
	0—8分

	答  辩
	基本概念清楚，对与论文相关基础知识掌握准确；回答问题观点明确，逻辑严密，能够综合运用所学知识，分析合理，有理论根据。
	0—20分

	合计
	0—40分

	评委1
	评委2
	评委3
	评委4
	评委5
	评委6
	评委7
	总分
	答辩组评分(平均成绩)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评分票（粘贴处）：


	答辩组秘书(签字)：
年    月    日
	答辩组组长(签字)：
年    月    日


附件28
答 辩 委 员 会 意 见 书
	指导教师评分
	评阅教师评分
	答辩组评分
	汇总成绩
	答辩组秘书(签字)

	
	
	
	
	

	营口理工学院                             学院毕业设计（论文）答辩委员会于_______年    月    日审查了                          专业学生              的毕业设计（论文）《                                                      》
(共       页)。根据其论文的完成情况以及指导教师、评阅教师、答辩组的意见，院毕业设计（论文）答辩委员会认真审议，决议如下：
成绩评定为：          (五级分记)
答辩委员会主任(签字)：  
年      月     日


附件29
	营口理工学院20XX届本科毕业设计（论文）成绩汇总表

	学院：
	专业：
	
	
	
	院长签字（盖章）：

	序号
	学号
	学生姓名
	毕业设计（论文）题目
	课题
类别
	指导教师
	指导教
师评分
	评阅教
师评分
	答辩评分
	总 分
	最终成绩

	
	
	
	
	
	姓 名
	职 称
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注填表说明：①课题类别分为设计和论文两类；②总分以百分制填写,保留整数；③“最终成绩”栏以五级分制填写。

	
	
	
	填表人：
	
	填表时间：
	


附件30


校级毕业设计答辩手册
（延期答辩专用）
学    院：                        
专业班级：                        
学    号：                        
姓    名：                        
指导教师/职称：                   
指导教师/职称：                   
  年     月     日
校级毕业设计(论文)答辩审查表（延期答辩）
	学生姓名
	
	学号
	
	专  业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校外指
导教师
	
	职称
	

	论文题目
	

	上
次
答
辩
整
改
意
见
落
实
情
况
	          学 生(签字)：
                                                       年     月     日


	指
导
教
师
意
见
	              指导教师(签字)：
                                                      年     月     日

	教
研
室
意
见
	    教研室主任(签字)：
                                                     年     月     日

	院
学
术
委
员
会
意
见
	                           院学术委员会主任(签字/公章)：
                                                     年     月     日


毕业设计(论文)评阅书(校内指导教师)
	序号
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围
	得 分

	1
	学习态度
	努力学习，遵守纪律，作风严谨务实，按期完成规定的任务。
	0—8分
	

	2
	调研论证
	能独立查阅文献资料及开展其它形式的调研，有分析整理各类信息并从中获取新知识的能力。
	0—6分
	

	3
	综合能力
	能综合运用所学知识和技能分析并解决问题，有创新意识，能在独立思考基础上形成一定见解，切合实际。
	0—10分
	

	4
	论证质量
	论点清晰合理，论据来源清楚，使用准确，尊重他人知识产权，论证分析合理，逻辑结构严谨。
	0—10分
	

	5
	文字规范
	文字流畅，术语使用符合专业规范，翻译准确。撰写符合格式规范，图表清楚，符合规定字数要求。
	0—6分
	

	合计
	0—40分
	

	评语：
      校内指导教师(签字)：
年      月      日


毕业设计(论文)评阅书(校外指导教师)
	序号
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围
	得 分

	1
	学习态度
	努力学习，遵守纪律，作风严谨务实，按期完成规定的任务。
	0—8分
	

	2
	调研论证
	能独立查阅文献资料及开展其它形式的调研，有分析整理各类信息并从中获取新知识的能力。
	0—6分
	

	3
	综合能力
	能综合运用所学知识和技能分析并解决问题，有创新意识，能在独立思考基础上形成一定见解，切合实际。
	0—10分
	

	4
	论证质量
	论点清晰合理，论据来源清楚，使用准确，尊重他人知识产权，论证分析合理，逻辑结构严谨。
	0—10分
	

	5
	文字规范
	文字流畅，术语使用符合专业规范，翻译准确。撰写符合格式规范，图表清楚，符合规定字数要求。
	0—6分
	

	合计
	0—40分
	

	评语：
      校外指导教师(签字)：
年      月      日 


毕业设计(论文)评阅书(评阅教师)
	序号
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围
	得 分

	1
	选题质量
	题目满足对本专业学生进行综合能力的培养与训练；立题与实际结合程度高；难易适度、份量合理。
	0—5分
	

	2
	论证质量
	论点清晰合理；论据来源清楚，使用准确，尊重他人知识产权；论证分析充分合理，逻辑结构严谨。
	0—5分
	

	3
	创新质量
	能切合实际提出问题并加以解决；在论点新颖性或采用新论据或使用新论证思路等方面具有一定创新性。
	0—3分
	

	4
	撰写质量
	文字流畅，术语使用符合专业规范，翻译准确；撰写符合格式规范，图表清楚，符合规定字数要求。
	0—7分
	

	合计
	0—20分
	

	评语：

              评阅教师(签字)：
年     月     日


毕业设计(论文)评阅书(评阅教师)
	序号
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围
	得 分

	1
	选题质量
	题目满足对本专业学生进行综合能力的培养与训练；立题与实际结合程度高；难易适度、份量合理。
	0—5分
	

	2
	论证质量
	论点清晰合理；论据来源清楚，使用准确，尊重他人知识产权；论证分析充分合理，逻辑结构严谨。
	0—5分
	

	3
	创新质量
	能切合实际提出问题并加以解决；在论点新颖性或采用新论据或使用新论证思路等方面具有一定创新性。
	0—3分
	

	4
	撰写质量
	文字流畅，术语使用符合专业规范，翻译准确；撰写符合格式规范，图表清楚，符合规定字数要求。
	0—7分
	

	合计
	0—20分
	

	评语：

              评阅教师(签字)：
年     月     日


校级毕业设计（论文）答辩记录表
	学生姓名
	
	学号
	
	专 业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校外指导教师
	
	职称
	

	论文题目
	

	答辩组成员

	评委1
	
	职称
	
	评委5
	
	职称
	

	评委2
	
	职称
	
	评委6
	
	职称
	

	评委3
	
	职称
	
	评委7
	
	职称
	

	评委4
	
	职称
	
	秘书
	
	职称
	

	答辩纪要：（本栏目填写学生论文汇报情况，答辩小组成员提问、学生回答等答辩过程情况）
（要求：1.提问每位学生3个及以上技术类、专业类问题；2.每位学生答辩回答时间原则上不少于15分钟，各专业可以适当调整。）
       答辩记录人（签字）：
年    月    日（答辩日期）


校级毕业设计(论文)答辩评审表
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围

	选  题
	符合培养目标，体现学科专业特点，选题角度新颖；题目满足对学生进行综合能力的培养与训练；难易适度、份量合理。
	0—2分

	论文质量
	论点清晰，论据准确，论证充分合理；能切合实际提出并解决问题，在论点新颖性或使用新的论据或采用新的论证方法等方面具有一定创新性；论文撰写规范，文字准确流畅，字数符合要求。
	0—10分

	自  述
	归纳合理，思路清晰，语言表达准确，论点明确，论述周密。
	0—8分

	答  辩
	基本概念清楚，对与论文相关基础知识掌握准确；回答问题观点明确，逻辑严密，能够综合运用所学知识，分析合理，有理论根据。
	0—20分

	合计
	0—40分

	评委1
	评委2
	评委3
	评委4
	评委5
	评委6
	评委7
	总 分
	平均成绩

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评分票（粘贴处）：


	答辩组秘书(签字)：
年    月    日
	答辩组组长(签字)：
年    月    日


答 辩 委 员 会 意 见
	指导教师评分
	评阅人评分
	答辩组评分
	汇总成绩
	答辩组秘书(签字)

	
	
	
	
	

	营口理工学院                               学院毕业设计（论文）答辩委员会于      年    月   日审查了                           专业学生                           的毕业设计(论文)《                                                    》
(共       页)。根据其论文的完成情况以及指导教师、评阅教师、答辩组的意见，院毕业论文答辩委员会认真审议，决议如下：
成绩评定为：          (五级分记)
答辩委员会主任(签字)：
年      月     日


附件31
营口理工学院20XX届优秀毕业设计(论文)审批表
	学   院
	
	专 业
	
	推荐等级
	

	学生姓名
	
	班 级
	
	学    号
	

	题   目
	

	指
导
教
师
推
荐
意
见
	包括学生的工作态度、知识与能力水平、成果与创新、设计（论文）撰写质量等方面。
指导教师：
年     月    日

	学院
审
批
意
见
	院长签字(盖章)：
年     月    日

	学
校
审
批
意
见
	                                            (盖章)：
年     月    日


附件32
	营口理工学院20XX届优秀毕业设计（论文）推荐汇总表

	学院：
	
	
	
	院长签字（公章）：
	
	

	序号
	专业班级
	学号
	学生姓名
	毕业设计（论文）题目
	课题
类别
	指导教师
	指导教
师评分
	评阅教
师评分
	答辩评分
	总成绩

	
	
	
	
	
	
	姓  名
	职  称
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注填表说明：①请按推荐的先后顺序填写；②课题类别分为设计和论文两类；③总分以百分制填写,保留整数。

	
	
	
	
	填表人：
	
	填表时间：
	
	


附件33
营口理工学院XX届毕业设计(论文)优秀指导教师审批表
	推荐单位
	
	专 业
	
	推荐参评等级
	

	教师姓名
	
	职 称
	
	指导学生人数
	

	学
院
推
荐
意
见
	院长签字（盖章）：
年     月    日

	学
校
审
批
意
见
	                                         （盖章）：
年     月    日


附件34

毕业设计(论文)手册
( 20xx届 )
学    院：                        
专业班级：                        
学    号：                        
姓    名：                        
指导教师/职称：                   
指导教师/职称：                   
教务处制
填写说明
1. 《毕业设计(论文)手册》是学校对本科毕业设计(论文)工作进行质量监控的重要过程文件，指导教师、学生以及有关人员必须如实填写并妥善保管。
2. 毕业设计(论文)“选题审批”完成后，指导教师填写《毕业设计(论文)任务书》并下发给学生。指导教师、学生以及有关人员必须在毕业设计(论文)工作的进行过程中按时填写手册中的相关内容，答辩时连同毕业设计(论文)一并提交答辩委员会评阅。
3. 凡是非高校教师指导的学生，各学院应为其指派校内指导教师协助填写毕业设计(论文)手册。
4. 如有个别专业根据本专业实际需要对《毕业设计(论文)手册》中的毕业设计(论文)评阅书、毕业设计(论文)答辩资格审批表等进行调整的，须在本手册下发之前提出并提交教务处备案。
5. 各学院应妥善保存《毕业设计(论文)手册》并连同《毕业设计(论文)》、图纸、译文等一并装入毕业设计(论文)档案袋，归档保存不少于5年。
6. 《毕业设计(论文)手册》中需要签名的地方，必须经本人认真核对后手写签名，打印无效。
毕业设计(论文)选题审批表

	学生姓名
	
	学号
	
	专 业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校 外
指导教师
	
	职称
	

	题   目
	

	题目
情
况
	题目
类别
	□设计类    □论文类
	适用专业
	

	
	题目
来源
	生产实际
	科研实际
	社会实际
	理论研究及其它
	题目
难度
	偏难
	适度
	偏易

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主
要
研
究
内
容
	

	目
标
和
要
求
	

	指
导
教
师
	指导教师(签字)：
年      月      日

	教
研
室
意
见
	教研室主任(签字)：
年      月      日

	学
院
审
核
意
见
	教学院长(签字)：
年      月      日


注：题目类别、题目来源、题目程度属于选择栏目，在对应栏内打“√”即可。

毕业设计(论文)任务书
	学生姓名
	
	学号
	
	专业
	
	班级
	

	题   目
	

	指导教师
	
	题目来源
	生产实际
	科研实际
	社会实际
	理论研究
及其它

	
	
	
	
	
	
	

	毕业论文要求、设计参数、各阶段时间安排、应完成的主要工作、参考文献等。
指导教师(签字)：
年      月      日



毕业设计(论文)开题报告
	学生姓名
	
	学号
	
	专 业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校 外
指导教师
	
	职称
	

	题   目
	

	题目类别
	设计类
	论文类
	题目来源
	生产实际
	科研实际
	社会实际
	理论研究及其它

	
	
	
	
	
	
	
	

	2、 选题目的意义



	二、国内外研究现状



	三、研究内容



	四、方法步骤



	五、进度安排



	六、参考文献



	指
导
教
师
意
见
	            指导教师(签字)：
                                                     年    月    日


	教
研
室
意
见
	              教研室主任(签字)：
                                                     年    月    日


	学
院
审
核
意
见
	              教学院长(签字)：
                                                       年    月    日


注：①题目类别、题目来源属于选择栏目，在对应栏内打“√”即可；②建议国内外研究现状的字数不少于3000字，中文参考文献不少于15篇，外文参考文献不少于2篇，各学院可以根据实际情况对此表做适当调整。
毕业设计(论文)过程检查情况记录
一、初期检查情况记录
	第
︵
︶
次
	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
、
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日


二、中期检查情况记录
	第
︵
︶
次
	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                 
 年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                 
 年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                 
 年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                 
 年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                 
  年    月    日


三、后期检查情况记录
	第
︵
︶
次
	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次
	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次
	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次
	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
                指导教师(签字)：                 
  年    月    日

	第
︵
︶
次

	学生设计(论文)按照阶段进度计划完成情况、教师对学生指导情况、存在问题与建议等。
               指导教师(签字)：                
  年    月    日

	本毕业设计(论文)需要特殊说明的有关问题
指导教师(签字)：
年    月    日 


毕业设计(论文)中期检查表
	学生姓名
	
	学号
	
	专 业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校 外
指导教师
	
	职称
	

	毕业设计(论文)题目
	

	一、目前已经完成的任务


	二、尚需完成的任务和下一步的计划


	三、存在的问题及解决办法


	指
导
教
师
意
见
	指导教师（签字）：           年   月   日

	教
研
室
意
见
	教研室主任（签字）：         年   月   日

	学
院
审
核
意
见

	教学院长（签字）：         年   月   日


毕业设计(论文)评阅书(校内指导教师)
	序号
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围
	得 分

	1
	学习态度
	努力学习，遵守纪律，作风严谨务实，按期完成规定的任务。
	0—8分
	

	2
	调研论证
	能独立查阅文献资料及开展其它形式的调研，有分析整理各类信息并从中获取新知识的能力。
	0—6分
	

	3
	综合能力
	能综合运用所学知识和技能分析并解决问题，有创新意识，能在独立思考基础上形成一定见解，切合实际。
	0—10分
	

	4
	论证质量
	论点清晰合理，论据来源清楚，使用准确，尊重他人知识产权，论证分析合理，逻辑结构严谨。
	0—10分
	

	5
	文字规范
	文字流畅，术语使用符合专业规范，翻译准确。撰写符合格式规范，图表清楚，符合规定字数要求。
	0—6分
	

	合计
	0—40分
	

	评语：
       校内指导教师(签字)：
年      月      日


毕业设计(论文)评阅书(校外指导教师)
	序号
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围
	得 分

	1
	学习态度
	努力学习，遵守纪律，作风严谨务实，按期完成规定的任务。
	0—8分
	

	2
	调研论证
	能独立查阅文献资料及开展其它形式的调研，有分析整理各类信息并从中获取新知识的能力。
	0—6分
	

	3
	综合能力
	能综合运用所学知识和技能分析并解决问题，有创新意识，能在独立思考基础上形成一定见解，切合实际。
	0—10分
	

	4
	论证质量
	论点清晰合理，论据来源清楚，使用准确，尊重他人知识产权，论证分析合理，逻辑结构严谨。
	0—10分
	

	5
	文字规范
	文字流畅，术语使用符合专业规范，翻译准确。撰写符合格式规范，图表清楚，符合规定字数要求。
	0—6分
	

	合计
	0—40分
	

	评语：
      校外指导教师(签字)：
年      月      日 


毕业设计(论文)评阅书(评阅教师)
	序号
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围
	得 分

	1
	选题质量
	题目满足对本专业学生进行综合能力的培养与训练；立题与实际结合程度高；难易适度、份量合理。
	0—5分
	

	2
	论证质量
	论点清晰合理；论据来源清楚，使用准确，尊重他人知识产权；论证分析充分合理，逻辑结构严谨。
	0—5分
	

	3
	创新质量
	能切合实际提出问题并加以解决；在论点新颖性或采用新论据或使用新论证思路等方面具有一定创新性。
	0—3分
	

	4
	撰写质量
	文字流畅，术语使用符合专业规范，翻译准确；撰写符合格式规范，图表清楚，符合规定字数要求。
	0—7分
	

	合计
	0—20分
	

	评语：
评阅教师(签字)：
年     月     日


毕业设计(论文)评阅书(评阅教师)
	序号
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围
	得 分

	1
	选题质量
	题目满足对本专业学生进行综合能力的培养与训练；立题与实际结合程度高；难易适度、份量合理。
	0—5分
	

	2
	论证质量
	论点清晰合理；论据来源清楚，使用准确，尊重他人知识产权；论证分析充分合理，逻辑结构严谨。
	0—5分
	

	3
	创新质量
	能切合实际提出问题并加以解决；在论点新颖性或采用新论据或使用新论证思路等方面具有一定创新性。
	0—3分
	

	4
	撰写质量
	文字流畅，术语使用符合专业规范，翻译准确；撰写符合格式规范，图表清楚，符合规定字数要求。
	0—7分
	

	合计
	0—20分
	

	评语：
评阅教师(签字)：
年     月     日


毕业设计(论文)作品(实物)验收单
	学生姓名
	
	学号
	
	专 业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校 外
指导教师
	
	职称
	

	题    目
	

	一、作品（实物）说明


	二、支持材料（测试报告及作品照片等）


	三、指导教师评语
指导教师(签字)：                    验收人(签字)：                
年     月     日


毕业设计(论文)答辩资格审查表
	学生姓名
	
	学号
	
	专 业
	
	班级
	

	指导教师
	
	职称
	
	校 外
指导教师
	
	职称
	

	题    目
	

	毕
业
设
计
（论文）
任
务
完
成
情
况
	

	答
辩
报
告
准
备
情
况
	

	指
导
教
师
意
见
	              指导教师(签字)：
                                                      年     月     日

	评
阅
教
师
意
见
	              评阅教师(签字)：
                                                     年     月     日

	学
院
审
核
意
见
	                 教学院长(签字)：
                                                     年     月     日


毕业设计(论文)答辩记录表
	学生姓名
	
	学 号
	
	专 业
	
	班 级
	

	指导教师
	
	职 称
	
	校 外
指导教师
	
	职 称
	

	题   目
	

	答辩组成员

	评委1
	
	职 称
	
	评委5
	
	职 称
	

	评委2
	
	职 称
	
	评委6
	
	职 称
	

	评委3
	
	职 称
	
	评委7
	
	职 称
	

	评委4
	
	职 称
	
	秘 书
	
	职 称
	

	答辩记录：（本栏目填写学生论文汇报情况，答辩小组成员提问、学生回答等答辩过程情况）
（要求：1.提问每位学生3个及以上技术类、专业类问题；2.每位学生答辩时间原则上不少于15分钟，各专业可以适当调整。）
        答辩组秘书（签字）：
年     月     日（答辩日期）



毕业设计(论文)答辩评审表
	评分指标
	具   体   要   求
	分数范围

	选  题
	符合培养目标，体现学科专业特点，选题角度新颖；题目满足对学生进行综合能力的培养与训练；难易适度、份量合理。
	0—2分

	论文质量
	论点清晰，论据准确，论证充分合理；能切合实际提出并解决问题，在论点新颖性或使用新的论据或采用新的论证方法等方面具有一定创新性；论文撰写规范，文字准确流畅，字数符合要求。
	0—10分

	自  述
	归纳合理，思路清晰，语言表达准确，论点明确，论述周密。
	0—8分

	答  辩
	基本概念清楚，对与论文相关基础知识掌握准确；回答问题观点明确，逻辑严密，能够综合运用所学知识，分析合理，有理论根据。
	0—20分

	合计
	0—40分

	评委1
	评委2
	评委3
	评委4
	评委5
	评委6
	评委7
	总分
	答辩组评分(平均成绩)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评分票（粘贴处）：


	答辩组秘书(签字)：
年    月    日
	答辩组组长(签字)：
年    月    日


答 辩 委 员 会 意 见 书
	指导教师评分
	评阅教师评分
	答辩组评分
	汇总成绩
	答辩组秘书(签字)

	
	
	
	
	

	营口理工学院                             学院毕业设计（论文）答辩委员会于_______年    月    日审查了                          专业学生              的毕业设计(论文)《                                                      》
(共       页)。根据其论文的完成情况以及指导教师、评阅教师、答辩组的意见，院毕业设计（论文）答辩委员会认真审议，决议如下：
成绩评定为：          (五级分记)
答辩委员会主任(签字)： 

年      月     日
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毕业设计(论文)档案袋
（ 20xx届 ）

学    院：          专业班级：          学 号：      
学生姓名：          指导教师：          职 称：      
	序号
	材料名称
	份数
	页数
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
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毕业设计（论文）工作总结
（ 20xx届 ）
学院名称（公章）：                     
专业名称：                          
撰 写 人：                          
营口理工学院教务处制
20XX年XX月XX日
填写说明
1．此表用于各系进行毕业设计（论文）工作总结时填写。各专业先进行总结，各系在所辖专业总结的基础上对年度毕业设计（论文）工作开展情况进行总结。
2. 毕业设计（论文）工作总结以专业为单位提交。要求基础数据真实准确，总结应重点说明取得的经验，存在的问题，以及改进的措施。
3．全文为宋体小四号字体，英文及数字为“Times New Romam”小四号字体，1.5倍行距。
4．此表双面打印装订，系毕业设计（论文）工作领导小组审核，签字并盖章后，按规定时间提交至教务处存档。
5. 此页为填写说明页，无需装订。
一、毕业设计（论文）指导教师情况
	本院教师
	博士
	硕士
	本科
	合计
	外聘教师
	博士
	硕士
	本科
	合计

	正高级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	副高级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	中  级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	初  级
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	  
	
	
	
	
	


注：外聘教师包括学校其他单位人员、离退休人员、校外人员。
二、校企联合指导毕业设计（论文）情况
	企业数量
	学生人数
	企业参与指导毕业设计（论文）人数

	
	
	正高级
	副高级
	中 级

	
	
	
	
	


三、毕业设计（论文）选题情况
	课题类别
	设计性
	论文性
	其它
	合计

	
	
	
	
	

	难易程度
	偏难
	适度
	偏易
	其它
	合计

	
	
	
	
	
	

	课题来源
	生产实际 
	科研实际
	社会实际
	其它
	合计

	
	
	
	
	
	

	份量大小
	偏大
	合理
	偏小
	其它
	合计

	
	
	
	
	
	


注：对应项目栏内填写选题学生人数，四个合计栏统计数据应该一致。合计数即本届毕业设计（论文）题目数。
四、毕业设计(论文）在实践中完成情况
	毕业设计(论文）在实践中完成题目共计       个，占比      %
	理论研究
完成情况
（个数）
	其他
完成情况
（个数）

	实验
（个数）
	实习
（个数）
	工程实践
（个数）
	社会调查
（个数）
	社会实践
（个数）
	其他实践
（个数）
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


五、毕业设计（论文）成绩分布情况
	统计项目
	优 秀
	良 好
	中 等
	及 格
	不及格
	合 计

	人    数
	
	
	
	
	
	

	百 分 比
	%
	%
	%
	%
	%
	───


六、优秀毕业设计（论文）及毕业设计（论文）优秀指导教师情况
	院级优秀毕业设计（论文）数
	
	百分比
	%

	系级优秀毕业设计（论文）数
	
	百分比
	%

	院级毕业设计（论文）优秀指导教师数
	
	百分比
	%

	校级毕业设计（论文）优秀指导教师数
	
	百分比
	%


注：百分比保留1位小数。
七、对学生评价
	本届学生基本情况，依据学生选题能力、资料选用能力、论证能力、表达能力以及外文能力等方面进行总结。例如，在毕业设计过程中是否具有较强的自主学习能力和独立设计能力，工作过程中做好过程记录和阶段小结等。



	本届指导教师基本情况，对毕业设计（论文）选题(难易程度、份量大小)、指导、管理、评价等方面进行总结。例如，指导教师是否具有较强责任心经常检查指导进展情况；重视对学生独立分析和解决问题能力、创新能力的培养；列举表现较突出的指导教师等。



八、对指导教师评价
九、对教学管理评价
	对毕业设计（论文）过程管理、答辩过程管理、材料规范化管理等方面进行总结。例如，各专业是否重视毕业设计（论文）工作，对毕业设计的选题、指导、答辩及成绩评定有明确要求；定期检查进展情况，管理规范等。



十、存在问题及改进意见
	各学院在年度工作中存在的主要问题，对提高毕业设计（论文）质量有显著效果的做法以及对毕业设计（论文）工作的意见和建议等。



注：可以附页

营口理工学院教务处拟文

营口理工学院办公室                         2020年10月9日印发
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(a) 顺序结构
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(b) 选择结构
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(c) 当型循环结构
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